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»dtrategia Rozwoju Miasta Siedlce do 2025 roku”, uchwalona przez Rade¢ Miasta
Siedlce 27 listopada 2015 roku, jest dokumentem wskazujacym kierunki rozwoju miasta
w perspektywie dlugookresowej. Okreslone w dokumencie cele szczegdétowe shuza
osiggnigciu poszczegdlnych celéw strategicznych, a takze maja urealni¢ proces strategiczny,
stuzacy osiagnigciu stopnia rozwoju zgodnego z obrazem miasta ujetym w wizji Siedlec.

Zgodnie z zapisami Strategii Wydziat Programéw Rozwojowych Urzedu Miasta
Siedlce jest odpowiedzialny za opracowanie Raportu z monitoringu Strategii na podstawie
danych statystycznych i informacji uzyskanych od poszczegdlnych wydziatow
merytorycznych oraz jednostek organizacyjnych. Raport zawiera analize poréwnawcza
wskaznikow kontekstowych oraz opis dzialan zrealizowanych w ramach poszczegélnych
celow. W analizie wykorzystano metody i techniki badawcze wynikajace z metodyki
zastosowanej w Strategii. Raport obejmuje dziatania zrealizowane w okresie od 01.01.2018
do 31.12.2019.

ANALIZA POROWNAWCZA WSKAZNIKOW KONTEKSTOWYCH

Przy opracowywaniu Raportu oparto si¢ na wskaznikach kontekstowych ogdlnego
rozwoju miasta, ktore pozwalaja na ocen¢ wzglednej zmiany stopnia rozwoju
w podstawowych dziedzinach funkcjonowania miasta na podstawie prowadzonych statystyk
I ewidencji. Wyboru wskaznikow dokonano na etapie opracowywania Strategii. Pierwszym
wskaznikiem ocenianym w procesie diagnozowania stanu spoteczno - gospodarczego miasta
jest sytuacja demograficzna. W celu jej oceny przeprowadzono dodatkowo analizg¢ liczby
ludno$ci oraz przyrostu naturalnego. Pozostate wskazniki to:

¢ saldo migracji;

o wskaznik obcigzenia demograficznego (stosunek liczby osob w  wieku
nieprodukcyjnym do liczby 0oséb w wieku produkcyjnym);

e stopa bezrobocia;

e liczba przedsigbiorstw wpisanych do rejestru REGON;

Wskazniki osiaggniete przez Siedlce odniesiono do poziomOWw osigganych przez inne
miasta, tworzgce grupe porOwnawczg wskazang w Strategii, tj. Lomza, Ostrol¢ka, Biata
Podlaska, Skierniewice, Krosno, Tarnobrzeg, Ciechanow, Sieradz.

Dane statystyczne zawarte w Raporcie obejmuja okres od 31.12.2017 r. (stan
wyj$ciowy do analizy) do 31.12.2019 r.

Na dzien 31.12.2017 r. Siedlce liczyly 77.653 mieszkancow. W okresie od 2017 r. do
konca 2019 r. liczba ludno$ci miasta wzrosta o 532 osoby i na dzien 31 grudnia 2019 r.
wynosita 78.185 mieszkancow. W tym okresie zadne z miast grupy porOwnawczej nie
zanotowaly wzrostu liczby ludnosci. Szczegdtowe dane przedstawia tabela 1 oraz rycina 1.



Tabela 1. Liczba ludnos$ci w latach 2017-2019 w miastach grupy poréwnawczej (dane na dzien 31.12. kazdego
roku)

2017 2018 2019
Siedlce 77653 77872 78 185
Lomiza 63 092 63 000 62 945
Ostroleka 52 215 52 262 52 055
Biala Podlaska 57 545 57 352 57170
Skierniewice 48 308 48 178 48 089
Krosno 46 600 46 511 46 291
Tarnobrzeg 47 387 47 047 46 745
Ciechanéw 44 303 44 209 44 138
Sieradz 42 570 42 267 41 953
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Rycina 1. Ludno$¢ w miastach grupy porownawczej w latach 2017-2019.

O dynamice demograficznej miasta decyduja dwa najwazniejsze czynniki:
1. przyrost naturalny, czyli réznica migdzy liczbg urodzen a liczbg zgonow na
okreslonym obszarze w danym czasie,
2. saldo migracji, czyli bilans 0s6b wyjezdzajacych (emigracji) i przyjezdzajacych
(imigracji) do danego obszaru w danym czasie.

W latach 2018 - 2019 rozwoj demograficzny Siedlec przebiegal bardziej
dynamicznie niz w poszczeg6élnych miastach z grupy poréwnawczej. Wartos¢ wspotczynnika
przyrostu naturalnego dla Siedlec byla zdecydowanie wyzsza niz $rednia dla grupy
porownawczej. Wspotczynnik ten byt dodatni 1 wykazywat tendencj¢ wzrostowa (Rycina 2).
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Rycina 2. Wspdtczynnik przyrostu naturalnego na 1000 mieszkancow w latach 2017 - 2019.

Kluczowym czynnikiem obrazujacym dynamike demograficzng jest takze saldo
migracji. Na rycinie 3 przedstawiono wartosci salda migracji w poszczegdlnych miastach
w latach 2017 - 2019. Tylko w 2017 r. Siedlce odnotowaly dodatnie saldo migracji.
W kolejnych w dwoch latach wigcej mieszkancow ubyto niz przybylo, zatem wspotczynnik
salda migracji byl ujemny. Nalezy jednak zauwazy¢, ze mimo ujemnego salda sytuacja
Siedlce, w porownaniu do innych miast, byta zdecydowanie korzystniejsza. Szczegdtowe
dane przedstawia rycina 3.
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Rycina 3. Saldo migracji w latach 2017 - 2019.

Oprocz zagadnien zwigzanych z przyrostem naturalnym i saldem migracji, ktore
obrazujg rzeczywisty przyrost ludno$ci, wazna dla rozwoju miasta jest struktura ludnoS$ci



rozpatrywana z uwzglednieniem tzw. grup ekonomicznych, tj. o0s6b w wieku
przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. Analiza tej struktury pozwala ocenic¢
m. in. stopien obcigzenia demograficznego miasta lub potencjalng wielkos$¢ rynku pracy. Na
rycinie 4 zaprezentowano warto$ci wspotczynnika obcigzenia demograficznego (mierzonego
jako liczba os6b w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym).
Wspotczynnik okresla liczbg emerytow i1 0sob starszych przypadajacych na 100 mieszkancow
potencjalnie zdolnych do pracy. W latach 2017 — 2019 w miescie Siedlce byt on nieznacznie
nizszy niz $rednia dla miast grupy poréwnawczej z tendencja wzrostowa. Proces starzenia si¢
mieszkancow Siedlec przebiega podobnie jak w miastach grupy poréwnawczej oraz zgodnie
z trendem ogolnopolskim.
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Rycina 4. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego w latach 2017-2019.

Sytuacja na rynku pracy, szczeg6lnie poziom bezrobocia, jest istotnym wskaznikiem
pomiaru stopnia rozwoju miasta. W latach 2017 - 2019 w miescie Siedlce nastgpit spadek
stopy bezrobocia. Przez caly okres jej poziom byl nizszy niz stopa bezrobocia dla
wojewodztwa mazowieckiego i $rednia stopa dla miast grupy poréwnawcze;j.
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Rycina 5. Stopa bezrobocia w latach 2017-2019.



Dla rozwoju miasta istotne znaczenie ma réwniez potencjatl lokalnej gospodarki.
Najczesciej stosowanym miernikiem ogolnego, ilosciowego potencjatu gospodarczego jest
liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON. Dynamike zmian tego
miernika w latach 2017 - 2019 w Siedlcach i grupie porownawcze]j przedstawiono w tabeli 2.
W Siedlcach w omawianym okresie funkcjonowalo wigcej podmiotéw gospodarczych niz
srednia dla miast grupy porownawczej. Ogodlna liczba podmiotow w ostatnich latach
nieznacznie wzrosta z 8479 w 2017 r. do 8735 w 2019 r., co potwierdza stabilno$¢ sytuacji
gospodarczej Siedlec.

Tabela 2. Podmioty wpisane do rejestru REGON w latach 2017-2019

Miasto Podmioty wpisane do rejestru REGON
2017 2018 2019

Siedlce 8479 8490 8735
Lomza 6 315 6 361 6 467
Ostroteka 5957 5829 5979
Biata Podlaska 6 093 6122 6 160
Skierniewice 4972 4 895 4951
Krosno 5677 5528 5634
Tarnobrzeg 4 887 4 848 4983
Ciechanow 4 466 4 407 4535
Sieradz 780 846 879
Srednia dla grupy

porownawczej 4 893,38 4 854,5 4.948,5

Podsumowanie

Z analizy porownawczej wybranych wskaznikow dla miasta Siedlce w odniesieniu
do miast stanowigcych grupg porownawcza oraz do $redniej dla tej grupy, wynika Ze:

1. sytuacja demograficzna w miescie byta lepsza; nastgpit wzrost liczby ludnosci dzieki
stale rosngcemu wspotczynnikowi przyrostu naturalnego;

2. proces starzenia si¢ mieszkancOw miasta postgpuje, a jego poziom jest podobny do
sredniej dla miast grupy poréwnawczej; zjawisko to jest zgodne z trendem
ogo6lnopolskim,;

3. potencjat lokalnej gospodarki jest stabilny i w omawianym okresie wykazywat lekki
wzrost.



PODJETE | ZREALIZOWANE DZIALANIA W RAMACH
POSZCZEGOLNYCH CELOW

Cel strategiczny 1: Trwaly i stabilny rozwo6j nowoczesnej gospodarki

Cele szczegolowe:

1.1. Podejmowanie dziatan stuzgcych pozyskiwaniu inwestorow
1.2. Wspieranie rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci

1.3. Ograniczenie bezrobocia

1.4. Rozwdj turystyki

1.1. Podejmowanie dzialan stuzacych pozyskiwaniu inwestorow

Priorytetowe dzialania:

e Wspolpraca z wladzami SSE

e Budowa i wsparcie budowy infrastruktury technicznej stuzacej obstudze terenow
inwestycyjnych

e Prowadzenie banku danych o terenach inwestycyjnych w miescie

e Aktywna promocja terenéw inwestycyjnych na zewnatrz (Internet, wystawy i targi
gospodarcze, lobbing)

e Wspodlpraca z Gming Siedlce w pozyskiwaniu inwestorow, szczegdlnie dla stref
w poblizu autostrady

Wschodnia Izba Gospodarcza (WIG) w latach 2018 - 2019 zrealizowata wiele
dziatan shuzacych pozyskiwaniu inwestorOw oraz wspieraniu rozwoju lokalnej
przedsigbiorczo$ci. Dzialania w ramach pozyskiwania inwestorow dotyczylty gltownie
aktywnej promocji regionu siedleckiego podczas:

1. spotkan na arenie migdzynarodowe;j:
e 26.07.2018 r. - I Forum Ekonomiczne Miast Partnerskich Brzescia,
e 28-30.09.2018 r. - Seminarium Gospodarcze pn. "Dolina Bugu. Wspotpraca
1 Rozwoj - Trojstyk Granic”,
e 27-29.10.2018 r. — Seminarium w lzraelu, spotkania z przedstawicielami Izby
Gospodarczej w Hebronie,
e 12.08.2019 r. — wudziat Zarzadu WIG 1 przedstawicieli przedsigbiorcow
w obchodach 1000-lecia Miasta Brzes$¢,
2. spotkan branzowych organizowanych przez WIG:
e 10.12.2019 r. - Kolacja Biznesowa ,Bezptatne wsparcie przedsigbiorcow
w rozwoju firmy - Innovation Coach” zorganizowana we wspolpracy
z Punktem Kontaktowym Programow Badawczych Instytutu Podstawowych
Problemoéw Techniki PAN oraz Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju.
3. cyklicznych  spotkan w ramach Forum Izb Gospodarczych Wojewodztwa
Mazowieckiego,



4. targow 1 konferencji:

6-8 czerwca 2018 r. - VII edycja Workshopu dla Europy Centralnej i Wschodnigj
oraz targoéw "CHINA HOMELIFE SHOW” w Nadarzynie,

24-25.01.2019 r. - IIT Targi Wschodnie w Rzeszowie, ktére odbyly si¢ w ramach
XII Forum Europa — Ukraina i Forum Stowackiego,

29-30 maja 2019 r. - VIII Edycja Targéw China Homelife Show i China Machinex,
ktorych WIG byl Partnerem,

11.12.2018 r. — Konferencja ,,Finanse Przedsigbiorstwa, Finanse Przedsigbiorcy,
Finanse Osobiste. Jak To Pogodzi¢?” zorganizowana przez WIG z Collegium
Mazovia Innowacyjng Szkota Wyzsza w Siedlcach,

19.03.2019 - Konferencja ,,Kredyt w BGK oraz inne alternatywne sposoby
finansowania Przedsiebiorcow, Jednostek Samorzadu Terytorialnego, Spoétek
komunalnych oraz innych podmiotow” zorganizowana przez WIG wspdlnie z BGK
w siedzibie Urzedu Miasta Siedlce,

5. kongreso6w matych, srednich i duzych przedsigbiorstw, w tym miedzynarodowych:

17-19.10.2018 r. - VI Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w Katowicach,

6. promocja regionu w katalogach i folderach reklamowych wydawanych przez WIG
i dedykowanych wydarzeniom realizowanym przez Izbe.

W ramach wspierania rozwoju lokalnej przedsigbiorczos$ci dziatania Izby dotyczyty:

1. reprezentowania potrzeb przedsigbiorcow przed samorzagdem wojewodzkim:

e 19.06.2019 r. — spotkanie z przedstawicielami Urzedu Marszalkowskiego

Wojewodztwa Mazowieckiego zorganizowane przez WIG w ramach Forum Izb
Gospodarczych Mazowsza, ktore odbylo si¢ w siedzibie Krajowej Izby
Gospodarczej. Gloéwnym celem spotkania byto omdéwienie mozliwych ptaszczyzn
wspolpracy samorzadu wojewodztwa 1 biznesu oraz form 1 mozliwosci
wzajemnego wsparcia. Omowiono takze mozliwosci wspotdziatania w zakresie
promocji  eksportu,  wspOlpracy  zagranicznej,  wsparcia  finansowego
przedsigbiorcOw oraz wspierania przedsigbiorcow z Mazowsza przez samorzad.

2. organizacji szkolen dla przedsigbiorcow,
3. informowania przedsigbiorcow o mozliwosciach wziecia udzialu w spotkaniach

z przedstawicielami wladz lokalnych i krajowych,
4. promocji oferty firmy wsrdd cztonkow Izby i firm wspotpracujacych,
5. informowania o mozliwos$ci uzyskania i wykorzystania funduszy europejskich,
6. nawigzywania wspolpracy z jednostkami naukowymi poprzez podejmowanie

wspolnych projektow,
7. integracji lokalnego biznesu.

w latach

Do osiagnigcia celu przyczynily si¢ takze Ogdlnopolskie Szczyty Gospodarcze, ktore
2018 - 2019 odbywaty si¢ w Siedlcach. Ich organizatorem byto Europejskie Centrum

Biznesu przy wspotpracy Urzedu Miasta Siedlce. Udzial w nich wzigli przedstawiciele §wiata

polityki,

najwickszych firm 1 spotek Skarbu Panstwa, agend rzadowych i stowarzyszen



gospodarczych, biznesmeni, samorzadowcy oraz naukowcy. Oba Szczyty odbyly sie
pod hastem ,Panstwo — Gospodarka — Bezpieczenstwo: Filary polskiej gospodarki
przysztosci”. Jednym z wydarzen towarzyszacych Szczytowi jest uroczysta Gala podczas,
ktorej wreczane sa statuetki ,,Bursztyn Polskiej Gospodarki”. Nagroda przyznawana jest
osobom, instytucjom oraz firmom za szczegdlne dziatania w zakresie rozwoju,
bezpieczenstwa polskiej gospodarki w kraju i za granicag. W 2018 r. statuetk¢ otrzymat
Prezydent Miasta Siedlce.

W celu promocji terendw inwestycyjnych w 2018 r. Miasto Siedlce zgtosito tereny
inwestycyjne do Ogolnopolskiego Konkursu ,,GRUNT NA MEDAL”.

1.2. Wspieranie rozwoju lokalnej przedsi¢biorczos$ci

Priorytetowe dziatania:
e Wsparcie przedsigbiorczos$ci w miescie
e Prowadzenie platformy komunikacji samorzadu miasta z lokalnym biznesem
e Wspieranie praktyk zawodowych realizowanych u lokalnych przedsigbiorcow
e Rozwoj infrastruktury technicznej stuzacej lokalnej przedsigbiorczos$ci
e Budowanie marki Siedlce i wspieranie lokalnych produktow i ustug
e Wspieranie powstawania 1 funkcjonowania klastréw 1 innych form wspdtpracy
przedsigbiorcoOw
e Wspieranie nowopowstalych przedsigbiorstw
e  Wspdlpraca z samorzadem gospodarczym

Majac na uwadze wsparcie praktyk zawodowych realizowanych u lokalnych
przedsiebiorcow Miasto Siedlce w okresie od 1 pazdziernika 2017 roku do 30 wrzesnia 2019
roku realizowato projekt wspotinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020, Priorytet X - Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3
Doskonalenie zawodowe, Poddziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow. Celem
ogolnym projektu bylo wyrownywanie szans edukacyjnych 285 ucznidow/uczennic szkot
zawodowych subregionu siedleckiego, shuzace podniesieniu ich zdolnosci do przyszlego
zatrudnienia poprzez poprawe jakosci 1 atrakcyjnosci oferty edukacyjnej do 30 wrzesnia 2019
roku.

Cele szczegbdtowe projektu:
1. Rozwdj wspotpracy szkot z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez organizacje
148 stazy 1 52 praktyk u pracodawcow do wrzesnia 2019 roku.
2. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia 285 uczniéw poprzez uzyskane w projekcie
wsparcie.
3. Poprawa jakosci bazy pracowni zawodowych w 7 szkolach, w tym pelnigcych funkcje
osrodkow egzaminacyjnych réwniez dla innych szkot do stycznia 2019 roku.
Projekt przyczynit si¢ do osiagnigcia celow szczegélowych RPO Wojewddztwa
Mazowieckiego poprzez podejmowane dziatania.



Szkoly srednie z terenu miasta od wielu lat zacie$niajg wspotprace z wieloma

lokalnymi firmami i instytucjami, co zaowocowato m.in. utworzeniem klas patronackich
w wielu placéwkach.

Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach

W Zespole powstaty nastepujace klasy:

w III Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Siedlcach od 2015 r. funkcjonuje klasa wojskowa,
Na podstawie podpisanego w 2015 r. porozumienia z Uniwersytetem Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach uczniowie odbywaja w gmachu uczelni obowigzkowe
zajecia z bezpieczenstwa narodowego W pierwszej i drugiej klasie. Na podstawie
podpisanego w 2015 r. porozumienia z I Brygada Pancerng im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Wesotej uczniowie odbywaja obowigzkowe szkolenie wojskowe na terenie
Jednostki Wojskowej w Siedlcach. W klasie tej realizowany jest rowniez autorski
program wychowania fizycznego i historii. W roku szkolnym 2017/2018 klase
opuscili pierwsi absolwenci. W 2019 roku III Liceum Ogolnoksztatcace uzyskato
wsparcie  Ministerstwa Obrony Narodowej w programie Certyfikowanych
Wojskowych Klas Mundurowych, w wyniku ktérego MON wskazalo patronalng
jednostke wojskowa stacjonujaca w Siedlcach. W zwigzku z powstaniem w Siedlcach
dowodztwa 18 Dywizji Zmechanizowanej, ZSP nr 1 w Siedlcach podjeto dziatania
zmierzajace do rozszerzenia wspolpracy z wojskiem 1 W przysztosci podpisania
z dywizja porozumienia o patronat.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1 Siedlcach powstata klasa patronacka,
ksztatcaca w zawodach §lusarz i operator obrabiarek skrawajacych. Na podstawie
podpisanego w 2016 roku porozumienia szkoly z firma BOZAMET Sp. z o.0.,
Miastem i Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Siedlcach, uczniowie odbywaja czes¢
zaje¢ praktycznych na ternie zaktadu pracy. Patronacka firma zapewnia uczniom
ubrania robocze, a dla najlepszych uczniow stypendia.

w Branzowej Szkole nr 1 w Siedlcach funkcjonuje klasa patronacka, ksztalcaca
w zawodach mechatronik ielektryk. Na podstawie podpisanego w 2017 roku
porozumienia szkoty z firma STADLER Sp. z o. o., Miastem Siedlce i Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Siedlcach uczniowie odbywajg czgs¢ zajeé praktycznych
na ternie zakladu pracy. Patronacka firma zapewnia uczniom ubrania robocze,
podreczniki, ubezpieczenie, a dla najlepszych uczniéw stypendia.

w Technikum nr 1 w Siedlcach funkcjonujg 2 klasy patronackie:

— pierwsza z nich ksztatci w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej. Na podstawie podpisanego w 2017 roku porozumienia szkotly
z PGE Energia Odnawialna S.A. i Miastem Siedlce uczniowie objeci sg
patronatem zapewniajacym udzial w wycieczkach, odbywanie praktyk,
uczestniczenie w wyktadach i prezentacjach na temat energetyki odnawialnej.
Patronacka firma ufundowata rowniez specjalistyczng pracowni¢ do
ksztatcenia w ww. zawodzie.

— druga z nich ksztatci w zawodzie technik energetyk. W 2018 roku podpisano
porozumienie szkoly z PGNiG Termika 1 Miastem Siedlce, w wyniku ktorego
uruchomiony zostat nabor do tej klasy od roku szkolnego 2018/2019. Firma
PGNIG Termika zobowigzata si¢ do wspierania ucznidow w zakresie
organizacyjno-programowym.
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikolaja Kopernika w Siedlcach
W Zespole funkcjonujg klasy patronackie:

e W Technikum Nr 2 na podstawie porozumien z 2016 r. funkcjonujg nast¢pujace klasy:
— technik ekonomista pod patronatem Urzedu Skarbowego w Siedlcach,
— technik handlowiec pod patronatem firmy handlowej Bricomarche
w Siedlcach,
— technik organizacji reklamy i klasa LO pod patronatem Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach,
e W 2019 r. kolejne klasy w Technikum nr 2 zostaly obje¢te patronatem przez
pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy:
— technik logistyki pod patronatem Fabryki Narzedzi Skrawajacych ,,FENES”
SA,
— technik rachunkowosci pod patronatem ZUS Oddzial w Siedlcach,
— technik organizacji reklamy i technik reklamy pod patronatem Tech—Media Sp.
z 0. 0. i Strych Polska Sp. z 0. o.
Pracodawcy, w ramach zawartych porozumien, wzbogacaja wiedze¢ praktyczng ucznidw.
Szkota stale wspotpracuje z lokalnymi przedsigbiorcami branzy ekonomicznej, logistycznej,
handlowej, z firmami zajmujacymi si¢ reklamg oraz z instytucjami finansowymi, bankami,
urzedami pracy, z ZUS. Wspolpraca obejmuje opiniowanie programdOw nauczania, realizacj¢
praktyki zawodowej dla ucznidéw, staze zawodowe w ramach projektow: pn. ,,Zawodu
mistrzowie — rynku pracy krolowie”, pn. ,,Otwarta firma”, pn. ,Lekcje z ZUS”, pn.
,Pomagamy wypelnia¢ Pit-y”, organizacj¢ wycieczek zawodoznawczych, prelekc;ji
i wyktadéw dla ucznidow i nauczycieli oraz udziat w konkursach i olimpiadach. W latach
2018/2019 wspolpraca byla realizowana z 11 pracodawcami w zawodzie reklama, 16
pracodawcami w zawodzie logistyka, 14 pracodawcami w zawodzie ekonomista, 11
pracodawcami w zawodzie handlowiec.

W lipcu 2019 r. Urzad Skarbowy w Siedlcach, obejmujacy patronatem Kklasy
technika ekonomisty po szkole podstawowej, zaopiniowal program nauczania dla tego
zawodu, ktory poszerza tresci nauczania dotyczace rachunkowosci w zakresie teoretycznym
1 praktycznym obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ,,Podstaw rachunkowosci” 1 ,,Biura
rachunkowego”.

Za owocng wspoOlprace 1 realizowane wspolnie przedsigwziecia szkota zostala
nagrodzona w trzech kolejnych latach za ,,Dobrg praktyke” w ogolnopolskim konkursie
»Szkota Zawodowa Najwyzszej Jakosci” oraz w ogolnopolskim konkursie ,,Szkota dla
pracodawcow - pracodawcy dla szkoly” w obszarze ekonomiczno-finansowo-biurowym,
a takze w ogolnopolskim konkursie ,,Filary ubezpieczen”. Ustalajac profile klas ksztatcacych
w zawodach szkota zawsze prosi o opini¢ Powiatowej Rady Zatrudnienia oraz Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy w Warszawie, analizuje lokalny rynek pracy oraz potrzeby kadrowe
przedsigbiorstw, z ktorymi wspodlpracuje.
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Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach

Zespot posiada oferte edukacyjng dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Szkota ksztatci w zawodach:

technik zywienia i uslug gastronomicznych,
technik hotelarstwa,

e technik organizacji turystyki,

e technik pojazdow samochodowych,

e technik spedytor,

e kucharz,
e cukiernik,
e kelner,

e mechanik pojazdéw samochodowych,
e clektromechanik pojazdéw samochodowych.

W ramach oferty szkota stale wspotpracuje z firmami: Restauracja ,,Zascianek
Polski” w Siedlcach, Zajazd ,,Chodowiak” w Chodowie, Restauracja ,,Kochandéwka”
w Siedlcach, Restauracja ,,Sphinx”, Hotel Villa Park, Hotel Kamienica, Hotel Panorama,
Hotel Arche, Hotel Aleksandria, Carsed-Volkswagen w Siedlcach, Jastrzebski S.A. — Opel
w Siedlcach, Honda Wyszomirski w Siedlcach, Carsed ,,Skoda” w Siedlcach, Service MAN
w Starym Opolu, KIA Motors Auto-Mig w Siedlcach, P.H.U. Darimex Fiat & Hyundai
Dealer w Siedlcach, F.H.U. BOMIX Maciej Bolesta Okregowa Stacja Kontroli Pojazdow
w Mordach, ,,Auto-Serwis” Dariusz Prokurat w Strzale, AUTO — CENTRUM A. Rosa, J.
Rosa, J. Borkowski w Zbuczynie, ATA-CAR Siedlce. W ramach uméw patronackich od roku
2018 szkota wspotpracuje takze z Restauracjg Brofaktura i Hotelem Ibis Style. W ramach
podpisanej wspolpracy uczniowie realizujg jeden z przedmiotow z zakresu praktycznej nauki
zawodu na terenie wymienionych firm.

Kazdego roku Szkota organizuje Ogolnopolskie Mistrzostwa Miodych Kelnerow
pod patronatem Ministra Edukacji Narodowej, Marszatka Wojewdodztwa Mazowieckiego,
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, Prezydenta Miasta Siedlce, przy ogromnym
zaangazowaniu lokalnych przedsigbiorcow, w ktorym mtodziez doskonali swoje
umiejetnosci, a placowka zacie$nia wspotprace z przedstawicielami firm lokalnego rynku.

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach

W ramach poprawy atrakcyjnosci nauki w klasach technicznych i1 branzowych
wchodzacych w sklad Zespolu oraz dostosowania w/w do potrzeb miejscowych
przedsigbiorcow, a tym samym zwigkszenia mozliwosci znalezienia pracy po ukonczeniu
nauki, w roku szkolnym 2018/2019 szkota wspotpracowata z  Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska w Siedlcach w zakresie realizacji catorocznych zaj¢¢ praktycznych
w klasach technikum technologii zywno$ci. Natomiast uczniowie klasy 2 technikum
w zawodzie technik Zywienia i uslug gastronomicznych odbywali zajecia praktyczne
w restauracji Brofaktura. Firma Mostostal Siedlce przyjat uczniéw Branzowej szkoty I
stopnia dla kierunku mechanik monter maszyn i urzgdzen w ramach porozumienia o klasie

12



patronackiej. Uczniowie odbywajg catoroczne zajecia praktyczne, zgodnie z podstawa
programowg, w porozumieniu z pracodawcami, realizujac dualny system ksztalcenia
zawodowego. Zawody tj. technik rolnik, mechanik monter, $lusarz czy kucharz oraz technik
technologii zywnosci od roku szkolnego 2018/2019 technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych, oraz nowe Kkierunki jak technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
technik transportu drogowego, kierowca-mechanik wychodza naprzeciw oczekiwaniom rynku
1 sg dostosowane do potrzeb miejscowych przedsiebiorcéw. Uczniowie z tych klas odbywali
zaj¢cia praktyczne u nowo pozyskanych partnerow ATA-CAR i Carsed.

Od lutego 2018 roku Szkota wraz z firmg ,,Valmont” oddziat Siedlce, Okregowa
Spotdzielnia Mleczarskg w Siedlcach, Cemhurtem z siedzibg w Siedlcach i Zaktadem
Uslugowo-Przemystowym K. Sieczkiewicz realizuja projekt finansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej ,,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe szansq na Twdoj udany debiut na rynku
pracy!”. Waznym elementem projektu sg ptatne staze u pracodawcéw dla klas technikum
oraz kursy specjalistyczne.

W ramach Zespolu funkcjonujg takze klasy licem ogolnoksztalcacego, ktore
patronatem objat Komendant Miejski Policji w Siedlcach, Komendant Panstwowej Strazy
Pozarnej w Siedlcach, Wojskowa Komenda Uzupetnien, Stowarzyszenie Zotnierzy Misji
Pokojowych ONZ, Weterani Zwigzku Polskich Spadochroniarzy oddzial w Siedlcach oraz
Wojska Obrony Terytorialnej.

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 5 w Siedlcach im. gen. Wladyslawa Sikorskiego
w Siedlcach

Zespot wspotpracuje z Cechem Rzemiost Réznych w Siedlcach, ktéry skupia wielu
lokalnych pracodawcéw. Szkota prowadzi ksztatcenie na poziomie branzowej szkoty I stopnia
w dwoch formach:

e W systemie tradycyjnym — uczniowie zaj¢cia praktyczne odbywaja na warsztatach
szkolnych (monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie),

e W systemie dualnym — uczniowie zaj¢cia praktyczne odbywaja u lokalnych
pracodawcow jako pracownicy mtodociani.

Szkota w ramach ksztatcenia praktycznego wspotpracuje z wieloma pracodawcami
w nizej wymienionych zawodach:

e fryzjer — 10 pracodawcow (m.in. ZPHU ,,GRAND”, SF ,,EVOLUTION”),

e krawiec — 1 pracodawca (Umiem Szy¢),

e kamieniarz — 1 pracodawca (HADES),

e sprzedawca — 8 pracodawcow (m.in. PHU TOPAZ, EURODOM, PRYMUS, REMEX,
PANDA, CUKIERNIA Z KLONOWEJ),

e stolarz — 7 pracodawcow (m.in. DREWAX, CEMEX, DREWGOL),

e monter sieci i instalacji sanitarnych — 7 pracodawcoéw (m.in. PEC Serwis Sp. z 0.0.),
GAZ-SERWIS, TASTA, ZIS LUKA SP. J., IG-S ZIS),

e przetworca miesa — 1 pracodawca (RZEZNIK),

e cukiernik — 4 pracodawcow,
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e piekarz — 6 pracodawcow (m.in. PIEKARNIA RATUSZOWA RADZIKOWSCY, ZP-
C M. WASOWSKA KOTUN, PIEKARNIA BALDWIN),

e kucharz — 7 pracodawcow (m.in. ITALIA, CHODOWIAK, CAFE BRAMA, PALCE
LIZAC, DWORSKIE SMAKI MOSCIBRODY, K&M INWEST),

e Dlacharz samochodowy — 4 pracodawcow (MJG GRZESZCZYK, PEUGEOT
PIELECH, OPEL JASTRZEBSKI, BiLS KUKAWSKI),

e mechanik pojazdéw samochodowych — 14 pracodawcéw (m.in. TOYOTA AUTO
PODLASIE, MJG GRZESZCZYK, PEUGEOT PIELECH, OPEL JASTRZEBSKI,
ATA-CAR),

e elektromechanik pojazdow samochodowych — 6 pracodawcow,

e lakiernik — 3 pracodawcow,

e elektromechanik — 2 pracodawcow,

e technik budownictwa — uczniowie odbywajg miesi¢czne praktyki zawodowe u wielu
lokalnych pracodawcow (MAX-POL — glowny wykonawca u M3 SKORUPKA,
MAL-POL, Urzedy Gmin — referaty budownictwa i inwestycji, biura projektowe
i inne).

Lacznie liczba pracodawcow na przestrzeni lat to 26 zakladow pracy. Na ksztalcenie
w powyzszych zawodach zapotrzebowanie ztozyli lokalni pracodawcy. Firma ATLAS objela
patronatem zawody technik budownictwa i monter zabudowy i robdt wykonczeniowych
w budownictwie pod katem doposazenia pracowni ksztatcenia praktycznego w materiaty
budowlane.

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 6 im. gen. Jozefa Bema w Siedlcach

Zespdt ma podpisang umowe patronacka (6 marzec 2018 r.) z PKP Polskie Linie
Kolejowe w zakresie ksztalcenia w zawodzie technik automatyk sterowania ruchem
kolejowym oraz umowe patronackag z PKP Intercity w zakresie ksztalcenia w zawodzie
technik elektroenergetyk transportu szynowego. Uczniowie objgci patronatem przez spotki
kolejowe moga ubiegaé si¢ o stypendium oraz 99% znizki na transport kolejowy. Zajecia
zawodowe w tych klasach prowadza nauczyciele bedacy czynnymi pracownikami spdiek
kolejowych. Ponadto uczniowie korzystaja z wycieczek zawodowych do zaktadow
pracodawcy, w tym takze uczestniczg W zajeciach na symulatorach. Po ukonczeniu szkoty
uczniowie z klas patronackich znajdg prace w spotkach patronackich.

W zakresie ksztalcenia w zawodach technik transportu kolejowego oraz technik drog
kolejowych 1 obiektow inzynieryjnych szkota posiada podpisane umowy dotyczace
wspotpracy, w tym odbywania praktyk zawodowych, z PKP Polskie Linie Kolejowe i PKP
Intercity. Umowy te dotycza takze zawierania umow stypendialnych z uczniami, co
jednoczesnie jest gwarantem pracy dla stypendysty i daje 99% ulgi w transporcie kolejowym.
W roku szkolnym 2019/2020 w ZSP nr 6 zostatla uruchomiona branzowa szkota I stopnia
ksztalcagca w zawodzie mechanik pojazdow kolejowych. Podpisano umowy z PKP Intercity
i PKP Cargo dotyczace ksztalcenia dualnego, utworzono w klasyfikacji szkolnictwa
branzowego nowy kierunek ksztalcenia mechanik pojazdow kolejowych. Potrzeba
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zatrudniania 0s6b o tych kwalifikacjach zostata zauwazona narynku pracy, zwlaszcza
w spotkach kolejowych PKP Intercity S.A. 1 PKP CARGO S.A

Strony wnioskujace o uruchomienie kierunku mechanik pojazdow kolejowych (PKP Intercity
S.A. 1 PKP CARGO S.A.) oferuja wsparcie w zakresie wdrozenia tego kierunku oraz jego
prowadzenia w ramach dualnego systemu ksztatcenia, w tym:

e opracowanie podstawy programowej i programu nauczania ksztalcenia zawodowego,
kwalifikacje zawodowe - mechanik pojazdow kolejowych szkota branzowa
ponadpodstawowa,

e wspolnie ze szkota konsultacje w razie potrzeby z jednostka naukowa sprawujaca
opieke nad przebiegiem tego eksperymentu zgodnie z wymogiem prowadzenia
eksperymentu pedagogicznego (Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw),

e zapewnienie odpowiedniej kadry nauczycielskiej przedmiotow zawodowych
teoretycznych i praktycznych. Zajecia z przedmiotdow zawodowych praktycznych
beda si¢ odbywaly w na terenie Zaktadu Centralnego PKP Intercity S.A. oraz Zaktadu
Centralnego PKP CARGO S.A. w ramach umowy o ksztalceniu dualnym,

e umozliwienie nabywania praktycznych umiejetnosci w warsztatach Zakladow —
zardbwno zaje¢cia praktyczne, jak réwniez praktyczny egzamin odbywalyby si¢ na
terenie Zakladu Centralnego PKP Intercity S.A. w Warszawie Olszynce Grochowskiej
oraz Zaktadu Centralnego PKP CARGO S.A. w Warszawie.

W zakresie ksztatcenia w zawodzie technik grafiki 1 poligrafii cyfrowej szkota ma podpisang
umowg o wspoélpracy z firmg VIP Ustugi Introligatorsko-Poligraficzne S.C. Mariola i Andrzej
Pienkowscy, w tym rowniez w zakresie praktyk uczniowskich. W zakresie odbywania praktyk
uczniowskich szkota S$cisle wspolpracuje z firmami Kozak Druk oraz PPH Iwonex.
W ramach ksztalcenia w zawodzie technik geodeta szkota wspotpracuje z firmami
geodezyjnymi z Siedlec i okolic w zakresie odbywania praktyk

W 2018 r. Siedlecki Klaster Energii, ktérego Miasto Siedlce jest liderem, uzyskat
Certyfikat Pilotazowego Klastra Energii za pionierskie przedsigwzigcia w sektorze energetyki
rozproszonej. W grudniu 2019 r. do Klastra przystgpita firma SPEKTRUM Sp. z o.o.
I 2 0soby fizyczne, prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Obecnie Klaster liczy 9 cztonkow.

1.3. Ograniczenie bezrobocia

Priorytetowe dziatania:
e Prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych, przystosowujacych do nowych miejsc
pracy
e Dobor odpowiednich instrumentéw 1 ustlug rynku pracy zmierzajacych do
ograniczenia bezrobocia w miescie
e Rozwo0j miejskiego systemu doradztwa zawodowego
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Dziatania stuzace ograniczeniu bezrobocia w Siedlcach w gléwnej mierze podejmuje
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach (PUP), ktory w latach 2018 -2019 zrealizowal wiele
zadan stuzacych osiagnigciu ww. celu. W ramach prowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych, przystosowujacych ich do nowych miejsc pracy, PUP zorganizowal szkolenia
zawodowe stuzace nabyciu kwalifikacji 1 umiej¢tnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawodéw, na ktore istnieje popyt na rynku pracy, zwickszajac w ten sposob
szanse bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze
do wzrostu samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.
W latach 2018-2019 Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowatl na szkolenie 82 osoby.
Szczegodtowe dane przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Liczba 0sob skierowanych na szkolenie.

Ogoétem  Bezrobotni Niepelnosprawni

34 32 1 23 67,6%*

26 26 2 21 80,8%*
*wyliczona, jako udzial zatrudnionych w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu szkolenia do
konczacych szkolenie w roku kalendarzowym.

W celu doboru odpowiednich instrumentdw i ustug rynku pracy zmierzajacych do
ograniczenia bezrobocia w miescie, Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2018-2019
realizowat nastepujace projekty, wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyze] pozostajacych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedlce (II edycja);
2. Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie

Siedlce (111 edycja);

3. Aktywizacja osob w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedlce (III edycja).

Mieszkancy Miasta Siedlce skorzystali z form pomocy wymienionych w tabeli 2.

Tabela 4. Liczba 0sob, ktore w latach 2018-2019 skorzystaty z r6znych form pomocy

Projekt 2018 2019 Razem

Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim
1 miescie Siedlce (II)

Staz 18 18
Praca w ramach refundacji 8 8
> > K , .
- O 0sztow wyposazenia lub
o (23 doposazenia stanowiska pracy
8 ©) Prace interwencyjne 16 16
o
Jednorazowe $rodki na 30 30
rozpoczegcie dziatalnosci
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gospodarczej
Szkolenie 3 3
Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce
D)
Staz 22 33 55
Prace interwencyjne 19 19 38
> z-) Jednorazowe $rodki na 37 33 70
5 C§) rozpoczecie dziatalnos$ci
8 O gospodarczej
- Szkolenie 7 9 16
Bony na zasiedlenie 10 11 21

Aktywizacja 0os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim
i miescie Siedlce (III)

Staz 28 28
> Praca w ramach refundacji 6 6
8 kosztéw wyposazenia lub
= doposazenia stanowiska pracy
8 Prace interwencyjne 41 41
E Jednorazowe $rodki na 37 37
% rozpoczecie dziatalnosci
e gospodarczej
Szkolenie 12 12
W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zrealizowal takze
nastepujace programy:
1. Program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych (czas realizacji

od 16.04.2018 r. do 30.06.2019 r.) W ramach przyznanych $rodkoéw bezrobotni mogli
skorzysta¢ z nastepujacych form aktywizacji: staze — 13 osob z Miasta Siedlce, prace
interwencyjne — 11 osdb, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 4 0soby,
roboty publiczne — 2 osoby.

Program specjalny ,,Zaczynam od nowa” (czas realizacji od 01.04.2017 r. do
30.11.2018 r.). Celem programu byta kompleksowa aktywizacja i zwigkszenie
zdolnos$ci do zatrudnienia 7 0s6b bezrobotnych, w tym 6 z Miasta Siedlce.

Program specjalny ,,Mozesz wiecej niz myslisz” (czas realizacji od 11.10.2017 r. do
30.04.2019 r.). Celem programu byla kompleksowa aktywizacja 1 zwigkszenie
zdolno$ci do zatrudnienia 17 os6b bezrobotnych, w tym 12 z Miasta Siedlce.

Program specjalny ,,Inwestycja w przyszlos¢” (czas realizacji od 09.04.2018 r. do
31.10.2019 r). Celem programu byla kompleksowa aktywizacja i zwigkszenie
warunkow do zatrudnienia 9 oséb bezrobotnych, w tym 6 z Miasta Siedlce.

Program specjalny ,,Aktywni mimo wszystko” (czas realizacji od 10.06.2019 r. do
31.12.2020 r). Celem programu byla kompleksowa aktywizacja i Stworzenie
warunkow do zatrudnienia 11 0so6b bezrobotnych, w tym 7 z Miasta Siedlce.
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Ogdétem w 2018 r. 1 2019 r. programami aktywizujacymi, finansowanymi ze $rodkow
Funduszu Pracy, objete zostaly 854 osoby z Miasta Siedlce. Szczegdtowe dane przedstawia
tabela 5.

Tabela 5. Liczba 0sob, ktore w latach 2018-2019 skorzystaty z programow aktywizujacych

rok 2018 2019
Prace interwencyjne 145 126
Staz 77 96
z—) Refundacja wynagrodzen dla bezrobotnych do 30 r.z. 20 8
e Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci 80 72
CE) gospodarczej
o Prace spolecznie uzyteczne 42 48
E Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 22 15
[v4 Szkolenia 34 26
Eu_) Roboty publiczne 11 8
Zatrudnienie wspierane 2 2
Bon na zasiedlenie 10 10
Ogoétem 443 411

Dodatkowo bezrobotnym z Miasta Siedlce (posiadajacym prawo do zasitku), ktérzy
samodzielnie, lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy, podj¢li zatrudnienie,
lub inng pracg zarobkowa, przyznano dodatek aktywizacyjny. W 2018 r. dodatek otrzymaty
192 osoby, a w 2019 r. 169 0sdb.

45 o0s6b z Miasta Siedlce w 2018 1. 1 36 os6b w 2019 r. rozpoczeto uczestnictwo
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach (CIS). Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zrefundowal CIS wyptacone §wiadczenia integracyjne dla uczestnikow zajec¢
Centrum ze Srodkéw Funduszu Pracy.

W okresie sprawozdawczym mieszkancy Miasta Siedlce uzyskali réznorodne porady
w ramach poradnictwa zawodowego (szczegoty w tabeli 6).

Tabela 6. Liczba 0s6b, ktérym udzielono poradnictwa zawodowego

2018 2019

_S S [Porady zawodowe indywidualne 431 509
_‘Bn“ =2 % Indywidualne informacje zawodowe 2005 3052
£ s '§ Porady zawodowe grupowe 77 171
8 & | Grupowe informacje zawodowe 570 335
Rozpoczecie Indywidualnego Planu Dziatania 2334 2338

Liczba 0s6b, ktore po skorzystaniu z porad indywidualnych 2251). 52% 234 tj. 46%
podjety prace

Istotna dla siedleckiego rynku pracy jest wspolpraca szkot ponadgimnazjalnych
1 lokalnych przedsigbiorstw w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
W latach 2018 - 2019 Powiatowa Rada Rynku Pracy w Siedlcach (za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach) pozytywnie zaopiniowata wszystkie wnioski,
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w ktorych przedstawiciele szkot ponadgimnazjalnych deklarowali wspotprace z lokalnymi
przedsigbiorcami w celu dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy:

2018 rok

1.

Whiosek Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Siedlcach w sprawie otwarcia
kierunku  ksztatcenia  zawodowego — technik robot  wykonczeniowych
w budownictwie.

Trzy wnioski Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Siedlcach w sprawie
otwarcia nastepujacych kierunkow ksztalcenia zawodowego: technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki, technik inzynierii srodowiska i melioracji, technik zywienia
i ustug gastronomicznych.

Whiosek Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Siedlcach w sprawie otwarcia
kierunku ksztatcenia zawodowego — technik energetyk.

Whniosek Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach w sprawie otwarcia
kierunku ksztatcenia zawodowego — technik obstugi turystyczne;j.

2019 rok

1.

2.

Whniosek Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach w sprawie otwarcia
kierunku ksztalcenia w zawodzie technik rachunkowosci.

Dwa wnioski Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych nr 4 w Siedlcach w sprawie
uruchomienia kierunku ksztalcenia zawodowego kierowca mechanik oraz technik
transportu drogowego.

Whiosek Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach w sprawie utworzenia
nowego kierunku ksztatcenia zawodowego — mechanik pojazdow kolejowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach prowadzit promocje form wsparcia dla

pracodawcow, ktore stuza ograniczaniu bezrobocia, poprzez zamieszczanie informacji na ten
temat na stronie internetowej siedlce.praca.gov.pl, podczas wizyt pracownikow Urzedu
u pracodawcoéw oraz w trakcie targdw pracy. Promowano takze wsparcie pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), ktory stanowi wydzielong czgsé
Funduszu Pracy. Srodki KFS przeznaczone byty na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow 1 pracodawcéw. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy poprawia

zardwno pozycje firm jak 1 samych pracownikéw na rynku pracy, co zapobiega powstawaniu
bezrobocia. W latach 2018 - 2019 pracodawcy z terenu Miasta Siedlce ztozyli 377 wnioskow
o przyznanie srodkéw z KFS, z ktorych 289 zostato rozpatrzonych pozytywnie.

1.4. Rozwdj turystyki

Priorytetowe dzialania:

Promocja walorow i zasobow turystycznych miasta

Rozwdj infrastruktury okotobiznesowe;j

Budowa spojnego systemu sieciowej infrastruktury turystycznej

Zwigkszenie atrakcyjno$ci turystycznej terenéw przyrodniczych w miescie (m.in.
tereny zielone, Zalew nad Muchawka, Btonia Siedleckie, Park Aleksandria)
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e Stworzenie przyrodniczo-kulturowych produktéw turystycznych
¢ Inicjowanie integracji podmiotow z branzy turystycznej

W ramach ww. dzialan priorytetowych, stuzacych rozwojowi turystyki w 2019 r.
Miasto rozpoczeto rewaloryzacje zabytkowego Parku Miejskiego ,,Aleksandria”. W ramach
inwestycji wykonano cze$¢ nowej alejki okodlnej o diugosci ok. 760 m na odcinku od
Uniwersytetu Przyrodniczo - Humanistycznego, wzdluz ul. Konarskiego do ronda
J. Barszczewskiej 1 wzdluz ul. B. Prusa do ul. Wiszniewskiego. Zakres wykonanych prac:

- rozebrano istniejgce nawierzchnie asfaltowe,
- wykonano wykopy i nasypy,
- wykonano studnie teletechniczne dla instalacji monitoringu, potozono rury ostonowe pod
nawierzchniami dla o$wietlenia, monitoringu, nagto$nienia i innych instalacji,
- wykonano podbudowe 1 potozono nawierzchnie,
- wykonano oznakowanie poziome (linie z piktogramami).
Koszt wykonanych robot wyniost 1.016.512,69 zt.

W 2018 r., w celu zwigkszenia atrakcyjno$ci Zalewu na Muchawkg, Miasto Siedlce
wybudowato kolejny etap $ciezki rowerowej i ciggu pieszego nad Zalewem. Nowo
wybudowany odcinek ma dtugos¢ 740 m. Koszt wykonanych robot wyniost 114.130,67 zt.
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Cel strategiczny 2: Umocnienie roli Siedlec jako regionalnego oSrodka
administracji, edukacji, kultury i sportu

Cele szczegolowe:

1.1. Utrzymanie i rozw06j funkcji administracyjnych miasta

1.2. Rozw0j funkcji akademickich miasta

1.3. Organizacja i wspieranie inicjatyw artystycznych i sportowych o zasiegu regionalnym,
krajowym i mi¢dzynarodowym

1.4. Podniesienie poziomu ksztalcenia na wszystkich poziomach szkoét

1.5. Wspieranie ksztatcenia ustawicznego i praktycznego

1.6. Modernizacja i poprawa stanu wyposazenia infrastruktury edukacyjne;j

2.1. Utrzymanie i rozwéj funkcji administracyjnych miasta

Priorytetowe dziatania:
e Zabieganie o lokalizacj¢ na terenie miasta jednostek publicznych rangi regionalnej
I krajowej
e Rozwijanie wspdlpracy miedzysamorzadowej
e Wymiana wiedzy poprzez utrzymywanie partnerskich kontaktow zagranicznych
e Wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi jednostki wojskowej

W ciggu ostatnich kilkunastu lat Miasto Siedlce nawigzato wiele kontaktow
z samorzgdami krajéw Unii Europejskiej, wsrod ktorych znajdujg si¢: Dania, Francja,
Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania, Wlochy oraz z panstw Europy $rodkowo-wschodniej:
Biatoru$, Litwa, Rosja, Stowacja i Ukraina. Scista i stala wspolprace prowadzi
z Berdyczowem na Ukrainie, Sabinovem na Stowacji, Obwodem Wilenskim na Litwie,
Pescanting we Wtloszech, Gming Dasing w Niemczech, Wolkowyskiem na Bialorusi.
Wspotpraca dotyczy kultury, o$wiaty, sportu, wymiany milodziezy oraz wymiany
do$wiadczen z zakresu samorzadnosci. W 2018 i 2019 roku delegacje z zaprzyjaznionych
samorzadow odwiedzity Miasto W ramach Dni Siedlec. Wizyty byly poswigcone m.in.
biezacej wspodlpracy, wymianie dos§wiadczen 1 osiggni¢¢ oraz omoéwieniu plandéw na
przysziosé.

W ramach rozwijania wspOlpracy zagranicznej Miasto Siedlce jako beneficjent
wiodacy w dniu 31 grudnia 2018 r. podpisalo umowe grantowa o dofinansowanie projektu pn.
,Effective coordination of rescue operation in the Ostroleka - Siedlce subregion and Volyn
Oblast” (,,Skuteczna koordynacja dziatan ratowniczych w subregionie ostrotecko-siedleckim
1 obwodzie wolynskim”), realizowanego W partnerstwie z Departamentem Panstwowej
Stuzby Ratunkowej Ukrainy na Wotyniu, Gming Korczew oraz Komenda Miejska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Siedlcach. Projekt uzyskat dofinansowanie w ramach dziatania
"Wspdlne wyzwania w obszarze bezpieczenstwa 1 ochrony" z Programu Wspotpracy
Transgranicznej Polska — Biatorus — Ukraina 2014-2020 w ramach Europejskiego
Instrumentu Sasiedztwa. Gtownym celem projektu jest poprawa bezpieczenstwa pozarowego
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na obszarze przygranicznym, co przyniesie korzysci stronie polskiej i ukrainskiej, a przede
wszystkim jej mieszkancom.

Wiadze Miasta podejmowaty wiele dziatlan majacych na celu rozwoj istniejacej
w Siedlcach jednostki wojskowej. W 2018 r. Ministerstwo Obrony Narodowej podjeto
decyzje o utworzeniu nowej 18. "Zelaznej" Dywizji Zmechanizowanej w Siedlcach.
W zwigzku z tym 9 wrze$nia 2018 r. Prezydent Miasta podpisat list intencyjny, dotyczacy
wspotpracy z wojskiem na rzecz obronnosci.

2.2. Rozwoj funkcji akademickich miasta

Priorytetowe dziatania:
e Promocja siedleckich uczelni wyzszych
e \Wsparcie integracji nauki i biznesu
e Integracja oferty szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
e Wsparcie akademickich przedsigwziec¢ kulturalnych i rozrywkowych

Uczelnie na terenie Miasta Siedlce sg miejscem ksztatcenia studentéw na wielu
kierunkach we wszystkich formach: studiow stacjonarnych, wieczorowych i zaocznych.
Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza tworza kapital ludzki rozumiany jako zasob wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji
zdobytych w procesie ksztalcenia, co ma istotne znacznie dla podnoszenia poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa i wptywa na rozwdj miasta. W tym celu w UPH tworzone sa
nowe kierunki studidow dopasowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przez to zwigksza si¢
liczba 0s6b z wyksztalceniem wyzszym, ktore w celu znalezienia zatrudniania nie muszg
opuszcza¢ miasta. Prowadzone sg takze kierunki praktyczne we wspotpracy z pracodawcami
rynku lokalnego oraz techniczne studia dualne. Dziatalno§¢ Uniwersytetu w zakresie badan
naukowych wspiera rozwoj gospodarki opartej na wiedzy oraz transferze technologii
i innowacji. W strukturze Uniwersytetu w 2019 roku powotane zostalo Centrum Transferu
Technologii, w ramach ktorego podejmowane beda dzialania, majace na celu podniesienie
efektywnosci prac B+R.

W procesie ksztalcenia uczelnie wspoldzialaja ze szkotami 1 placowkami
oswiatowymi, ktére sa naturalng bazg cEwiczeniowag gléwnie dla studentow kierunkoéw
pedagogicznych. Kontakty studentow w czasie praktyk owocujg tez dziatalnoscig
woluntarystyczng na rzecz szkot i1 ucznidw. Nauczyciele oraz uczniowie mogg takze
korzysta¢ z wielu form popularyzacji nauki, ktore uczelnie i dziatajace przy nich instytucje
1 organizacje stricte kieruja migdzy innymi do $rodowisk szkolnych. Wsréd wielu form
wymieni¢ mozna: wyktady, konferencje, sympozja, spotkania, festiwale (w tym cieszacy si¢
bardzo dobrag opinig Festiwal Nauki), konkursy, wystawy, itp.

W 2018 roku, podobnie jak w latach poprzednich, w ramach zawartych umow 3
studentow Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego odbywalo praktyki w Urzedzie
Miasta Siedlce.
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Placowki oswiatowe Miasta Siedlce realizujg wiele przedsiewzie¢ we wspdlpracy

z uczelniami wyzszymi. Miejskie przedszkola realizujg wspotprace z Uniwersytetem
Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach poprzez:

e umozliwienie odbywania praktyk pedagogicznych przez studentéw uczelni na terenie

przedszkoli,

e udzial przedszkolakéw w VIII Festiwalu Nauki dla Przedszkolakow,

e udzial przedszkolakéw w konkursie matematycznym ,,Zyrafka”,

e udziat przedszkolakow w warsztatach ,,Zabawy z chemig”.

Szkota Podstawowa nr 2 w Siedlcach od lat wspotpracuje z Uniwersytetem Humanistyczno-
Przyrodniczym w Siedlcach poprzez:

e wspolne organizowanie Siedleckiego Dyktanda,

e uczestnictwo w ,,Festiwalu Nauki”,

e organizacje praktyk dla studentéw uczelni,

e udzial studentow w koncercie koled ,,Koledy Pokolen™.

Wspotpraca Szkoty Podstawowej nr 5 w Siedlcach z Uniwersytetem Przyrodniczo —
Humanistycznym obejmuje:
e zajecia prowadzone, w ramach praktyk studenckich, przez studentéw pod opieka
nauczycieli,
e warsztaty organizowane dla uczniéw i nauczycieli w ramach Dni Otwartych Uczelni,
e uczestnictwo uczniow w konkursach wiedzy (matematycznej, historycznej,
przyrodniczej),
e praktyki pedagogiczne — projekty edukacyjne dla uczniow.

Wspotpraca Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 6 w Siedlcach
z Uniwersytetem Przyrodniczo Humanistycznym polega na:

udziale uczniow w projekcie ,,Jak zosta¢ odkrywca?” realizowanym przez uczelnig,
prowadzeniu zaj¢¢ dla studentow wydzialow pedagogicznych,

opiece nad studentami odbywajacymi praktyki ciagle,

udziale w lekcjach prowadzonych przez biblioteke uczelniang.

Szkota Podstawowa nr 10 im. Ksi¢znej Aleksandry Oginskiej w Siedlcach wspotpracuje
z siedleckimi uczelniami w nastgpujacych formach:

e udzial uczniow klas IV 1 VII w projekcie "Jak zosta¢ odkrywca" odbywajacym si¢ na
Wydziale Nauk Scistych UPH. Projekt umozliwia nabywanie dodatkowych
kompetencji oraz rozwdj umiejetnosci uniwersalnych takich jak: kreatywnos¢,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, umiejetnosci pracy zespolowej, stosowania
technologii informatycznej i matematyczno — przyrodniczej,

e udzial nauczycieli w konferencjach organizowanych przez UPH,

e udzial uczniow w konferencji "Twoje dane - twoja sprawa"; przygotowanie czgsci
artystycznej,

e opieka nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne.

Szkota Podstawowa nr 11 im. Jana Pawla II prowadzi wspotprace z uczelniami
w nastepujacych obszarach:
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e umozliwianie odbywania praktyk studentom UPH 1 Wyzszego Seminarium
Duchownego,

e wspolpraca w ramach organizacji Szkolnych Dni Profilaktyki, Gminnych Dni
Profilaktyki, Powiatowych Targéw Szkél Srednich,

e wspolna organizacja II Miejskiego Konkursu Kaligraficznego,

e wspoOltpraca z bibliotekg UPH - zajecia promujace czytelnictwo,

e uczestnictwo w komisjach konkursowych dotyczacych ekologii,

e prowadzenie przez studentow UPH warsztatow zdrowego zywienia,

e prelekcja dla rodzicow na temat wpltywu zywienia na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

e udzial w badaniach: ,,Wplyw wody na organizm dziecka”,

e wspoOlpraca z Centrum Diagnozy i1 Terapii Logopedycznej UPH, udzial w szkoleniach
logopedycznych.

IV Liceum Ogolnoksztalcace im. Hetmana Stanistawa Zotkiewskiego w Siedlcach
wspolpracuje z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym oraz z Collegium Mazovia
Innowacyjng Szkota Wyzsza. Wspdlne dzialania z Uniwersytetem dotycza:
e objecia patronatem klas biologiczno-chemicznych i biologiczno-medycznych,
e wspodlpracy z Katedra Filologii Germanskiej - klasy z rozszerzonym jezykiem
niemieckim,
e wspolpracy z Centrum Chemicznym Ksztatlcenia Praktycznego dziatajacym
W UPH przy Instytucie Chemii, ktore celem jest zwigkszenie zainteresowania
ucznidw kontynuacja ksztatlcenia w kierunku chemia, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wykonywania do$wiadczen chemicznych, zgodnie z programem
nauczania obowigzujacym w szkole.
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza pelni patronat nad klasg promedyczna.

Na podstawie podpisanego w 2015 r. porozumienia z Uniwersytetem Przyrodniczo-
Humanistycznym w Siedlcach uczniowie III Liceum Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 1 — klasy wojskowe odbywaja w gmachu uczelni obowigzkowe
zajecia z bezpieczenstwa narodowego w pierwszej i drugiej klasie.

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 6 w Siedlcach wspotpracuje od 2016 roku
z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym na podstawie umowy o wspotpracy
w dziedzinie nauki 1 dydaktyki podnoszenia jakosci ksztalcenia 1 popularyzowania nauki.
W ramach tej umowy patronatem objete zostaty klasy ksztatcagce w zawodzie technik grafiki
i poligrafii cyfrowej. W dniu 25 kwietnia 2019 r. zostata podpisana umowa miedzy Szkotg
a Collegium Mazovia Innowacyjng Szkota Wyzsza o przyjecie patronatu naukowo-
dydaktycznego. W ramach tej umowy nauczyciele szkoty, uczacy w branzy budowlanej
technik drog kolejowych 1 obiektow inzynieryjnych oraz technik geodeta beda mogli
korzysta¢ z konsultacji dotyczacych programéw ksztatcenia oraz warunkow technicznych ich
realizacji. Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dla studentow, seminariach,
konferencjach i innych formach dziatalnosci dydaktycznej i naukowej uczelni. Uczelnia
zobowigzata si¢ udostgpni¢ nieodptatnie laboratoria w celu udziatu uczniow szkoty w pokazie
¢wiczen laboratoryjnych.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Siedlcach wspoélpracuje z Uniwersytetem
Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach w zakresie korzystania z oferty edukacyjnej
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kierowanej do spotecznosci lokalnej, m.in. stuchacze z opiekunami uczestnicza w Festiwalu
Nauki i Sztuki. Ponadto nauczyciele w ramach doskonalenia zawodowego biorg udziat
w konferencjach prowadzonych przez pracownikéw naukowych uczelni. Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Siedlcach przyjmuje rowniez studentow UPH kierunkéw pedagogicznych na
praktyki. Studenci ratownictwa medycznego uczestniczg w kampanii ,,Widz¢ —fozmawiam-
reaguje. O zagrozeniach czyhajacych na wspotczesng mlodziez”, ktorej wspotorganizatorem
jest CKU (prowadzenie dla uczniéw pokazéw udzielania pierwszej pomocy) w ramach
dziatania ,,Bezpieczne miasto i gmina Siedlce”. Ponadto studenci UPH biorg réwniez udziat
w konferencjach realizowanych w ramach kampanii.
Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Siedlcach w roku
2018 bylo organizatorem 1 wspolorganizatorem nastgpujacych imprez edukacyjnych
organizowanych wspolnie z Uniwersytetem Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach:
e Dyktando Siedleckie — impreza cykliczna,
e podsumowanie Miedzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny — impreza
cykliczna,
e Podsumowanie konkursow dla gimnazjalistow: "Z Chemig w Przyszto§¢" oraz "Od
Energii Do Materii,
e Konferencja ,,Kompetencje Cyfrowe w Edukacji”.

2.3. Organizacja i wspieranie inicjatyw artystycznych i sportowych o zasi¢gu
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym

Priorytetowe dzialania:

e Promocja oferty kulturalnej, sportowej, rekreacyjnej miasta przyciggajaca nowych
odbiorcow

e Organizacja i wsparcie imprez artystycznych

e Rozbudowa i modernizacja bazy sportowej (w tym szkolnej)

e Aktywizacja sportowa mieszkancow

e Modernizacja obiektow kultury

e Poprawa wyposazenia obiektow kultury 1 sportu, szczegdlnie w zakresie
nowoczesnych urzadzen multimedialnych

e  Wsparcie siedleckich klubow sportowych

e Wsparcie 0s0b uzdolnionych artystycznie i sportowo poprzez system stypendiow

Miasto Siedlce wspiera 1 promuje inicjatywy artystyczne i sportowe o zasiegu
regionalnym, krajowym 1 miedzynarodowym poprzez wspodlorganizacje tego typu
przedsigwzie¢. To imprezy cykliczne lub jednorazowe. Zadania zwigzane z edukacja
artystyczng dzieci i mtodziezy oraz profesjonalng tworczo$cia artystyczng na terenie miasta
realizuje: Miejski Osrodek Kultury, Centrum Kultury i Sztuki im. Andrzeja Mezeryckiego
Scena Teatralna Miasta Siedice i Miejska Biblioteka Publiczna przy wspotpracy
z placowkami oswiatowymi. Wazna role kulturalng petni takze Muzeum Regionalne,
Muzeum Diecezjalne, Uczelniany Osrodek Kultury Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego, w sklad ktorego wchodza Studencki Os$rodek Dziatan Kulturalnych
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,,LIMES” i Klub Studencki ,,PeHa”, oraz osiedlowe kluby kultury i stowarzyszenia kulturalno
— o$wiatowe.

Miejski O$rodek Kultury w Siedlcach (MOK) oferowal roéznorodne formy
artystycznych dziatan, ktore pozwalaly rozwijaé zainteresowania i talenty, poszerza¢ wiedze
oraz tworczo spedza¢ czas wolny. Dzialalno$¢ merytoryczna w okresie Sprawozdawczym
prowadzona byla w pigciu obiektach: Sala Biata (ul. Putaskiego 6), sala widowiskowa
,,Podlasie” (ul Sienkiewicza 63), amfiteatr (ul. Wiszniewskiego 1), Akademia Sztuk ,,Pickna
7” (ul. Putaskiego 7) oraz budynek przy ul. Rynkowej 24. W 2018 r. i 2019 r. odbywaty sie
stale zajecia zespotow 1 sekcji. Wiele grup artystycznych osiggneto sukces migdzynarodowy -
Formacja Tanca Nowoczesnego ,,LUZ” 1 Alternatywnego Teatru Tanca ,,LUZ” (wielokrotni
laureaci Mistrzostw Polski, Europy i §wiata).

Miejski Osrodek Kultury w Siedlcach byt organizatorem i wspotorganizatorem wielu
koncertéw, imprez i dzialan artystycznych oraz innych przedsiewzig¢ o charakterze
kulturalnym. W latach 2018- 2019 odbyto si¢ 1316 wydarzen artystycznych. Szereg imprez
kulturalnych, organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Miejski Osrodek Kultury,
bylo rangi ogolnopolskiej lub migdzynarodowej m.in.: ,,Zaduszki Jazzowe” (jedna
z najstarszych imprez jazzowych w Polsce), Miedzynarodowe Plenery Fotograficzne
,»Podlaski Przetom Bugu”, Ogdlnopolski Konkurs Piosenki ,,Debiut”, Ogélnopolski Festiwal
Muzyki Chrzescijanskiej ,,Hosanna Festiwal” (wspotorganizowany przez Centrum Kultury
i Sztuki oraz Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy Diecezji Siedleckiej), Ogolnopolski
Festiwal Koled, Pastoralek i Piosenck Swiateczno-Noworocznych — , Koledowe Serce
Mazowsza”.

Centrum Kultury i Sztuki im. Andrzeja Mezeryckiego Scena Teatralna Miasta
Siedlce w okresie od 1 stycznia 2018 do 31 grudnia 2019 roku bylo organizatorem,
wspotorganizatorem, realizatorem badZz uczestnikiem (poprzez udzial wiasnych zespotow,
tworcow i wykonawcow) 1013 wydarzen artystycznych i spotecznych oraz audycji radiowych
I telewizyjnych, w tym:

e 32 wiasnych spektakli,

e 80 spektakli teatrow impresaryjnych,

e 273 spektakli 1 widowisk dla dzieci 1 mlodziezy,

e 336 spotkan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy, m.in. zaj¢cia warsztatowe z zakresu
teatru, plastyki, teatru tanca oraz wokalne, lekcje teatralne, zwiedzanie teatru,

e 6 program6w stypendialnych,

e 30 konkursow, prezentacji, widowisk, przegladow i festiwali,

e 47 koncertow,

e 19 wystaw i wernisazy,

e 41 spotkan, konferencji 1 sympozjow,

e 59 koncertow, spektakli i prezentacji CKiS poza miastem,

e 90 audycji radiowych i telewizyjnych.

Centrum Kultury i Sztuki w latach 2018-2019 byt organizatorem VI i VII edycji
Ogolnopolskiego Festiwalu Teatrow ,,Sztuka plus Komercja”. Ponadto w ramach cyklicznych

tematycznych wydarzen artystycznych zrealizowato autorski program ,,Czas na Teatr”
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w kategoriach: ,, Teatr Smyka”, ,,Teatr Madrego Widza”, ,,Rodzinna Niedziecla w Teatrze”. Od
1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. w ramach programu odbyto si¢ 259 wydarzen.

W okresie sprawozdawczym w CKiS dziataly nastgpujace zespoty, grupy, kluby,
soliéci, tworcy: Teatr ES, Teatr Tanca CARO, Studio Teatralne im. Jacka Woszczerowicza,
Teatr Dziecigcy Dramma Mia, Formacja CARO DANCE (wielokrotni ztoci medalisci
Mistrzostw Polski, Europy i Swiata w tancu nowoczesnym), Chor Miasta Siedlce, Orkiestra
Symfoniczna Miasta Siedlce, Orkiestra Teatru ES, Sekcja Plastyczna.

Na terenie miasta za organizacj¢ imprez o charakterze sportowym odpowiada
Agencja Rozwoju Miasta Siedlce sp. z 0.0. W latach 2018-2019 Spotka byta organizatorem,
wspotorganizatorem lub partnerem wielu wydarzen na zasadzie udostepnienia obiektow.

W roku 2018 i 2019 samorzad miejski wspieral inicjatywy w zakresie kultury
fizycznej 1 sportu, poprzez tworzenie warunkéw prawno — organizacyjnych i ekonomicznych
dla rozwoju kultury fizycznej i sportu. Dzialania w zakresie realizacji zatozen Strategii
koncentrowaty si¢ w szczegolno$ci na:

1. utrzymaniu, konserwacji i rozwoju infrastruktury sportowej;

2. wspolpracy i1 wspieraniu klubow sportowych poprzez dofinansowanie dziatalnosci
statutowej oraz promocj¢ oferty sportowe;;

3. wypracowaniu systemu i wspieraniu biezacej dziatalnos$ci (wsparcie sportowcoHw
poprzez ufundowanie i wyptate stypendiow sportowych);

4. udostgpnianiu miejskich obiektow sportowych dla potrzeb klubéw sportowych
I zainteresowanych uprawianiem sportu mieszkancow, niezrzeszonych
w stowarzyszeniach kultury fizyczne;j.

Infrastruktura sportowa w miescie jest dobrze rozwinigta. Obiektami sportowymi
przy ul. Jana Pawta II 6 i ul. Prusa 6 zarzadza Agencja Rozwoju Miasta Siedlce Sp. z 0.0.,
bedac jednoczesnie ich whascicielem. We wskazanych lokalizacjach znajduja si¢: Park Wodny
Siedlce, stadion pitkarski, boiska treningowe, hala sportowa z salg tenisa stotowego
1 zapleczem, stadion lekkoatletyczny, lodowisko, sitownia, korty tenisowe, skateplaza,
rolkowisko, parkour park, boiska do pitki siatkowej plazowej. Pozostala baza sportowo —
rekreacyjna w miescie jest zlokalizowana gtownie przy szkotach. W Siedlcach
ogoblnodostepne sg rowniez boiska 1 zespoty boisk sportowych.

W latach 2018 — 2019 kontynuowano rozbudowg ogodlnodostepnej i szkolnej bazy
sportowej oraz wspierano dziatalno$¢ siedleckich klubéw sportowych, poprawiajac warunki
do uprawiania sportu i rekreacji.

2.4. Podniesienie poziomu ksztalcenia na wszystkich poziomach szkol

Priorytetowe dzialania:
e Prowadzenie programow stypendialnych dla najlepszych uczniow
e  Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez pomoc materialng
e Organizowanie szkolen i doskonalenie kompetencji nauczycieli
e Ustalanie i prowadzenie zawodow w szkotach we wspotpracy z przedsigbiorcami
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e Wprowadzanie i rozwijanie oferty zaje¢¢ praktycznych
e Rozbudowa oferty zaje¢ pozalekcyjnych

Stypendia Prezydenta Miasta Siedlce do konca roku szkolnego 2017/2018
przyznawane byly na podstawie Uchwaly Nr VII/59/2007 Rady Miasta Siedlce z dnia 22
lutego 2007 roku wsprawie stworzenia lokalnego programu wspierania edukacji
uzdolnionych dzieci i mlodziezy bedacych mieszkancami Miasta Siedlce. Poczgwszy od
I semestru roku szkolnego 2018/2019 obowigzuje nowa Uchwala Nr V1/48/2019 Rady
Miasta Siedlce z dnia 27 lutego 2019 roku, ktora rozszerza krag uprawnionych do ubiegania
si¢ o stypendium na ucznidéw pobierajacych nauke na terenie Miasta Siedlce. Od 27.06.2019 r.
obowigzuje Uchwala Nr X/115/2019 Rady Miasta Siedlce z dnia 27 czerwca 2019 roku
w sprawie przyjecia lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci
i mlodziezy pobierajacych nauke na terenie Miasta Siedlce oraz Uchwala Nr X/116/2019
Rady Miasta Siedice z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie okreslenia szczegélowych
warunkow, zakresu oraz trybu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mlodziezy
pobierajacych nauke na terenie Miasta Siedlce. Stypendia majg za zadanie wspieranie
w rozwoju ucznidw zdolnych, mogacych poszczyci¢ si¢ osiagnigciami naukowymi
i artystycznymi, lub wynikami sportowymi na szczeblu regionalnym, wojewodzkim
(stypendium II stopnia) oraz ponadwojewodzkim badz migdzynarodowym (stypendium
| stopnia). Wyrdznienie otrzymujg uczniowie szkot podstawowych (z wytgczeniem klas I-111),
klas gimnazjalnych i szkot ponadpodstawowych, do ukonczenia 25. roku zycia, bedacy
mieszkancami (stan prawny do konca roku szkolnego 2017/2018), a od roku szkolnego
2018/2019 uczniowie pobierajacy nauke¢ na terenie Miasta Siedlce. Stypendia, majace
motywowa¢ 1 dawa¢ podstawe finansowa do nauki, przyznawane sa raz w semestrze
na wniosek dyrektora szkoty, przy pisemnej zgodzie rodzicow ucznia. Stypendium I stopnia
to gratyfikacja finansowa w wysokos$ci 500 ztotych, za$ Il stopnia w wysokosci 300 ztotych.
W roku szkolnym 2018/2019 zostato przyznanych 1.530 stypendidow:

- 527 stypendia w | semestrze 2018/2019
- 1.003 stypendiow w Il semestrze 2018/2019

W ramach wyréwnywania szans edukacyjnych udzielana jest uczniom pomoc
materialna o charakterze socjalnym w formie stypendiow szkolnych i zasitkow szkolnych. Ma
ona swoje umocowanie w artykule 90c-f ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty. W Miescie Siedlce sprawy dotyczace pomocy materialnej dla uczniow o charakterze
socjalnym reguluje Uchwala Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2008 roku, ktéra jest
regulaminem jej udzielania. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia
roznic w dostepie do edukacji 1 umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukac;ji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej. Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla
uczniéw jest zadaniem wiasnym gminy finansowanym w 20% z wkladu wlasnego oraz
w 80% z dotacji z budzetu panstwa.. W roku szkolnym 2019/2020 wydano 617 decyzji
przyznajacych stypendium szkolne na laczng kwote 661.140,00 zl oraz 16 decyzji
przyznajacych zasitek szkolny na kwote 6.580,00 zt.

W roku szkolnym 2017/2018 szkoty 1 placéwki prowadzone przez Miasto Siedlce
Zrealizowaty tacznie 929,75 godzin zaje¢ pozalekcyjnych tygodniowo. Wedtug stanu na dzien
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31 pazdziernika 2018 r. w zajeciach pozalekcyjnych uczestniczylo 8.315 uczniow. Od
poczatku roku szkolnego 2017/2018 z inicjatywy nauczycieli w szkotach przeprowadzono
615,75 godzin zaje¢ pozalekcyjnych. Z inicjatywy dyrektoréw szkoty zrealizowaty 34
godziny. W ramach zaj¢¢ finansowanych przez rodzicow -18 godzin, finansowane z innych
zrodel, gtéwnie przez Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy, a takze Uczniowskie Kluby
Sportowe, Zwigzek Harcerstwa Polskiego czy Stowarzyszenie Prometeusz - tacznie 208
godzin. Dyrektorzy szkol, z godzin do swojej dyspozycji, w roku szkolnym 2017/2018
przeznaczyli 54 godziny na zajecia pozalekcyjne.

Odnosnie do zaje¢ pozalekcyjnych w roku szkolnym 2019/2020, szkoty i placowki
prowadzone przez Miasto Siedlce zrealizowaly tacznie 928,50 godzin zaje¢ pozalekcyjnych.
Wedlug stanu na dzien 31 pazdziernika 2019 r. w zajg¢ciach pozalekcyjnych uczestniczyto
11.775 ucznidw. Jeden uczen moze uczestniczy¢ w kilku zajeciach pozalekcyjnych
w zalezno$ci od zainteresowan i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Szkoly zrealizowaly - 294 godziny zaje¢¢ pozalekcyjnych z inicjatywy nauczycieli
oraz 356 godzin - z inicjatywy dyrektorow. W szkotach odbyly si¢ rowniez zajecia
pozalekcyjne finansowane przez rodzicow (50 godzin), finansowane z innych zrddel, tj.
Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy, Uczniowskie Kluby Sportowe, Szkolny Zwigzek
Sportowy, Polski Zwigzek Rugby, Narodowe Forum Muzyki, Polski Zwiazek Szachowy
(tacznie 162 godziny). Dyrektorzy szkot, z godzin do swojej dyspozycji, przeznaczyli 66,5 na
realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Na podniesienie poziomu ksztatcenia wptywajg takze projekty realizowane na terenie
miasta:

1. Projekty dofinansowane z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020:

e ,,Zawodu Mistrzowie - Rynku Pracy Krolowie”
Os priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Podziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow.
Beneficjent: Miasto Siedlce.
Jednostki objete wsparciem: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego w Siedlcach.
Warto$¢ projektu: 2.162.688,75 ztotych, w tym dofinansowanie: 1.946.419,84 ztotych.
Okres realizacji projektu: 01.10.2017 - 30.09.2019
Cel projektu: wyréwnanie szans edukacyjnych 285 ucznidow i uczennic szkot zawodowych
subregionu siedleckiego (ZSP1, ZSP2, ZSP3, ZSPS5) stuzace podniesieniu ich zdolnosci do
przysziego zatrudnienia poprzez poprawe jakosci i atrakcyjnosci oferty edukacyjnej do IX
2019r.
Projekt zaktadal wspolprace szkot z otoczeniem spoteczno - gospodarczym w zakresie
realizacji stazy 1 praktyk zawodowych skierowanych do ucznidow ostatnich klas technikow
1 szk6t zawodowych celem utatwienia nawigzania relacji pomiedzy uczniem a pracodawcy tuz
po zakonczeniu edukacji szkolnej w wariancie jednomiesigcznym lub trzymiesigcznym,
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realizacji zaje¢ specjalistycznych oraz kursow, ktorych wymagajg pracodawcy od swoich
pracownikow. Poza rozwojem wspolpracy projekt zakladal doposazenie pracowni
zawodowych i warsztatow szkolnych odpowiadajacych srodowisku pracy u pracodawcow.

e ,Zintegrowany rozwdj szkolnictwa zawodowego”
O$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Podziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniow Uchwata 234/315/18 Zarzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 06 lutego 2018 r.
Beneficjent: Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
Partnerzy: przedstawiciele powiatdéw wojewodztwa mazowieckiego w tym Miasto Siedlce.
Jednostki objete wsparciem: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach, Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika
w Siedlcach, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica w Siedlcach,
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 5 im. gen. Wiadystawa E. Sikorskiego w Siedlcach, Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 6 im. gen. J6zefa Bema w Siedlcach.
Warto$¢ projektu: 119.999.576,40 ztotych, w tym dofinansowanie w ramach projektu dla
Miasta Siedlce: 2.691.878,65 ztotych.
Okres realizacji: 01.09.2017 — 31.03.2023
Cel projektu: jest wyrownanie szans edukacyjnych 365 uczniow i uczennic szkot
zawodowych subregionu siedleckiego (ZSP1, ZSP2, ZSP3, ZSP4, ZSP5, ZSP6) stuzace
podniesieniu ich zdolno$ci do przysziego zatrudnienia m.in. poprzez poprawe jakosci
1 atrakcyjnosci oferty edukacyjne;.
Projekt zaklada polaczenie inteligentnych specjalizacji regionu z procesem ksztalcenia
poprzez korelacje programéw nauczania z uwarunkowaniami lokalnej 1 regionalnej
gospodarki. Skorelowanie trzech gltoéwnych uczestnikéw rynku pracy: przysztych
pracownikow (uczniowie), szkol oraz potencjalnych pracodawcow. Pracodawcy zostang
wlaczeni w proces planowania procesu ksztalcenia poprzez wspotudzial w tworzeniu
programu nauczania, uczen be¢dzie mogl zaplanowaé swoja Sciezke rozwoju ksztalcenia
zawodowego w oparciu o profesjonalne doradztwo zawodowe oraz programy nauczania
dostosowane do potrzeb pracodawcow.

e ,Nowoczesne ksztalcenie zawodowe szansa na Twdj udany debiut na rynku pracy”
Os$ priorytetowa X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie 10.3 Doskonalenie zawodowe,
Podziatanie 10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw.

Beneficjent: Stowarzyszenie Integracja i Rozwdj.

Partnerzy: Miasto Siedlce/ZSP 4, Powiat Losicki/ZS Nr 3 RCKU Losice.

Warto§¢ projektu: 1.889.952,12 zilotych w tym dofinansowanie Miasto Siedlce/ZSP4:
231.742,00 ztotych.

Okres realizacji: 01.02.2018 - 31.12.2022

Cel projektu: wzrost wiedzy i umiejetnosci 180 uczniow (w tym 69 z ZSP nr 4 w Siedlcach)
niezbednych na rynku pracy i zwigkszenie ich zdolnosSci do przysztego zatrudnienia po
zakonczeniu nauki poprzez poprawe efektywnosci i skutecznosci ksztatcenia zawodowego
oraz lepsze jego dostosowanie do potrzeb gospodarczych i rynku pracy.
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Projekt zaktada lepsze dopasowanie systemoéw ksztatcenia i1 szkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwienie przechodzenia z etapu ksztalcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdéw nauczania, wyposazenia pracowni
oraz tworzenia i rozwoju systemOw uczenia si¢ poprzez praktyczng nauke zawodu
realizowang w Scistej wspotpracy z pracodawcami.

2. Projekty z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaéj,

e ,Zapewnienie dyrektorom i innym osobom pelniacym funkcje Kierownicze

w mazowieckich szkolach i przedszkolach wsparcia szkoleniowo-doradczego
w zakresie przywoédztwa edukacyjnego w ksztalceniu kompetencji kluczowych
uczniow poprzez system placowek doskonalenia nauczycieli.”

Os$ priorytetowa II, Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,

Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

Beneficjent: Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej.

Partnerzy: Miasto Siedlce/Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli,

Collegium Civitas w Warszawie, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej, Migdzypowiatowy Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Radomiu

z siedziba w Iizy.

Warto$¢ projektu: 8.643.195,00 ztotych, w tym dofinansowanie Miasto Siedlce/Samorzadowe

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli: 1.494.535,56 ztotych.

Okres realizacji: 01.12.2017 - 30.11.2019

Cel projektu: wzmocnienie wojewodzkiego systemu doskonalenia nauczycieli, ktory

przedstawicielom kadry kierowniczej szkot 1 przedszkoli wojewodztwa mazowieckiego

zapewni podniesienie kompetencji w zakresie przywodztwa edukacyjnego, skoncentrowanego

na skutecznym uczeniu si¢ uczniow, w szczegolnosci w zakresie kompetencji kluczowych

niezbednych do poruszania si¢ na rynku pracy, nauczania eksperymentalnego, wlasciwych

postaw oraz metod zindywidualizowanego podej$cia do ucznia.

3. Projekty w ramach programu Erasmus +

e ,Jezyk angielski kluczem do sukcesu”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd¢j na zasadach Erasmus+ w ramach projektu
,»,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”.
Beneficjent: Miasto Siedlce/ Publiczne Gimnazjum nr 4 im. Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Siedlcach.
Warto$¢ projektu: 147.674,19 ztotych.
Okres realizacji: 15.11.2016 -14.04.2018
Cele projektu:
— wsparcie profesjonalnego rozwoju nauczycieli 1 pracownikow szkoty, zwiekszenie
motywacji, a jednocze$nie satysfakcji z wykonywanej pracy,
— podniesienie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim,

31



— nawigzanie kontaktéw z nauczycielami z innych krajow w celu wspotpracy
projektowej w przysztosci,

— wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami w zakresie nauczania danego
przedmiotu,

— wdrozenie innowacji pedagogicznej - klasa z rozszerzonym programem j¢zyka
angielskiego,

— podniesienie poziomu kompetencji w zakresie TIK i wykorzystywania narzedzi
informatycznych w uczeniu si¢ i nauczaniu,

— ksztaltowanie/poszerzanie oraz promowanie §wiadomosci miedzykulturowe;,

— umozliwienie wymiany doswiadczen pedagogicznych, dobrych praktyk i wiedzy
W mie¢dzynarodowym $rodowisku, np. poprzez organizowanie video lekcji, dzielenie
si¢ refleksjami na temat wlasnych technik i metod nauczania r6znych przedmiotdw,

— budowanie bazy narz¢dzi dydaktycznych przydatnych w nauce jezyka obcego,

— poszerzanie wiedzy w zakresie metodyki nauczania przedmiotu.

e ,3,2,1... Action!”
Program Erasmus + Akcja KA2 — Wspolpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk, partnerstwa strategiczne — wspotpraca szkot.
Tematem projektu jest teatr i jego wykorzystanie w nauczaniu jezykow obcych i wielu
umiejetnosci takich jak: walka ze stresem, umiejetno$¢ pracy w grupie, integracja réznych
grup kulturowych i praca nad samooceng.
Beneficjent: Miasto Siedlce/ Szkota Podstawowa nr 4 im. Adama Mickiewicza w Siedlcach
Partnerzy: Hiszpania, Wtochy, Czechy, Bulgaria i Rumunia.
Wartos¢ projektu: 19.260 Euro
Okres realizacji: 01.09.2016 -31.08.2018.
Cel projektu: zdobycie dodatkowych umiejetnosci, kwalifikacji oraz doswiadczen
zawodowych, podniesienie jakosci 1 efektywnos$ci nauczania, co w efekcie przyczyni si¢ do
podniesienia jako$ci pracy szkoty oraz zwigkszenia wymiaru europejskiego placowki. Udziat
nauczycieli jezyka angielskiego w tego typu przedsigwzigciach edukacyjnych jest niezwykle
cennym do$wiadczeniem, poniewaz nie tylko przyczynia si¢ do podniesienia kompetencji
jezykowych, do poznania nowych metod, technik nauczania oraz pracy z uczniem, ale takze
do efektywnego wykorzystania, jakze waznych w obecnych czasach, narzedzi
informatycznych w nauczaniu jezykow obcych.

e ,Europejskie kwalifikacje” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na zasadach
Erasmus+ w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniéw 1 absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilnos$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”.

Beneficjent: Miasto Siedlce / Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica
w Siedlcach.

Warto$¢ projektu: 750.641,50 zt

Okres realizacji: 31.12.2016 - 30.06.2018.
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Cele projektu: nabycie przez jego uczestnikow, dzigki odbyciu zagranicznych stazy, nowych
kwalifikacji zawodowych, jezykowych, zgodnych z oczekiwaniami lokalnych i regionalnych
przedsigbiorcow, oraz kompetencji osobistych.

e ,Droga do sukcesu” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j na zasadach
Erasmus+ w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla uczniéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego”

Beneficjent: Miasto Siedlce/ Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im Kazimierza
Wielkiego w Siedlcach

Warto$¢ projektu: 603.945,73zt

Okres realizacji: 01.12 2016 - 30.06.2018

Cel projektu: nabycie kompetencji zawodowych, zdobycie do$wiadczenia zawodowego
ucznidw, transfery dobrych praktyk, wiedzy oraz innowacji.

e ,Zawodowo w dorostos¢” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na zasadach
Erasmus+ w ramach projektu ,,Mobilno$¢ o0sob uczacych si¢ i kadry w ramach
ksztalcenia zawodowego”.

Beneficjent: Miasto Siedlce/ Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 6 im. gen. J6zefa Bema

w Siedlcach

Wartos$¢ projektu: 451.846,59 zt

Okres realizacji: 01.09.2017 -30.04.2019.

Cel projektu: przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $Swiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku
pracy, a takze zwigkszenie kompetencji jezykowych, wymiana do§wiadczen i nauka nowych
rzeczy, ksztalttowanie wsrdd ucznidow umiejetnosci pracy w grupie ponad barierami
jezykowymi, poznanie innych kultur.

e ,,Too hard to be soft??” Program Erasmus + w ramach Akcji 2 Partnerstwa Wspotpracy
Szkot.

Beneficjent: Miasto Siedlce/ IV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Hetmana Stanistawa
Zotkiewskiego w Siedlcach.
Partnerzy: koordynator projektu - szkota Sehit Bora Celik Anadolu Lisesi w miescie Nigde
w Turcji, pozostali partnerzy - szkoty z Portugalii, Wtoch i Litwy.
Wartos¢ projektu: 31.150,00 euro.
Okres realizacji: 01.09.2018r - 31.08.2020
Uczestnicy: uczniowie klas pierwszych i drugich IV LO w Siedlcach.
Cel projektu: wspieranie ucznidw i nauczycieli w nauczaniu i uczeniu si¢ kluczowych
umiejetnosci jezykowych réznymi metodami: metoda gier 1 zabaw, dyskusji, metoda dramy
i cooperative learning.

e ,Future Unique Tu Us, Robotics and E-Learning” Program Erasmus + w ramach
Akcji 2 Partnerstwa Wspotpracy Szkot.
Beneficjent: Miasto Siedlce/ Szkota Podstawowa Nr 5 im. Wiadystawa Rawicza w Siedlcach.
Partnerzy: Litwa, Turcja, Portugalia, Macedonia.
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Warto$¢ projektu: 31.397,00 euro.

Okres realizacji: 01.09.2018 - 31.08.2020

Uczestnicy: uczniowie SP 5 w Siedlcach.

Cel projektu: zdobywanie wiedzy dotyczacej narzedzi internetowych Web 2.0, kodowania
1 robotyki oraz poszerzenie znajomosci jezyka angielskiego poprzez dziatania projektowe
z uzyciem multimediéw oraz udziat uczniéw i nauczycieli w szkoleniach migdzynarodowych.

e ,,The Non-Formal and the Digital Classrooms for Inclusion” Program Erasmus +
w ramach Akcji 2 Partnerstwa Wspotpracy Szkot.

Beneficjent: Miasto Siedlce/ Szkota Podstawowa Nr 6 im. Wladystawa Broniewskiego
w Siedlcach.
Partnerzy: Turcja - Aksemseddin Bilim ve Sanat Merkezi, Wtochy - 16 1.C. ,,S. Chindemi”
Siracusa, koordynator — Rumunia - Scoala Gimnaziala ,,Vasile” Lucaciu Apa.
Wartos$¢ projektu: 22.912,00 euro.
Okres realizacji: 15.09.2018 - 14.09.2020
Uczestnicy: uczniowie SP 6 w Siedlcach wraz z rodzicami.
Cel projektu: wzrost motywacji i poprawa rezultatow szkolnych uczniéw. Nieformalne gry
i zabawy oraz efektywne korzystanie z nowoczesnej technologii w klasie. Szkolenia dla
rodzicow.

»Join the European table” Program Erasmus + w ramach Akcji 2 Partnerstwa Wspolpracy
Szkot.

Beneficjent: Miasto Siedlce/ II Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
$w. Krolowej Jadwigi w Siedlcach.

Partnerzy: szkoty w Tarragonie (Hiszpania), Debreczynie (Wegry), Hennebont
(Francja), Lahr (Niemcy) i Trikala (Grecja).

Wartos¢ projektu: 44.620,00 euro.

Okres realizacji: 01.09.2018 - 31.08.2021

Uczestnicy: uczniowie klas pierwszych, drugich i trzecich 11 LO w Siedlcach.

Cel projektu: wymiana informacji i pogladéw jego uczestnikow na zjawisko migracji
w Europie 1 jego skutki spoteczne w poszczegdlnych krajach. Realizacja celow projektu
bedzie odbywaé si¢ poprzez wymiang¢ mig¢dzynarodowa ucznidw, spotkania, prezentacje,
konferencje na Skypie i platformie e-Twinning.

e ,Staze za granica” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na zasadach

Erasmust+ w ramach Akcji 1 Mobilno$¢ uczniow i kadry w sektorze Ksztatcenie
I szkolenia zawodowego.

Beneficjent: Miasto Siedlce/Zespdt Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Stanistawa Staszica

w Siedlcach.

Partnerzy: Azzura Societa Cooperativa Sociale — Wtochy, Associacdo Intercultural Amigos da

Mobilidade — Portugalia.

Warto$¢ projektu: 149.811,00 euro.

Okres realizacji: 30.11.2018 - 30.10.2020
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Uczestnicy: uczniowie klas 2-4 technikum uczacy si¢ w zawodach: technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor,
kelner.

Cel projektu: zdobycie nowych umiej¢tnosci zawodowych i jezykowych, podwyzszenie
kompetencji osobistych, poznanie historii, kultury i tradycji krajow odbywania stazy.

e ,Staze sposobem na sukces” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na
zasadach Erasmus+ w ramach Akcji 1 Mobilno$¢ uczniow i kadry w sektorze Ksztalcenia
i szkolenia zawodowego.
Beneficjent: Miasto Siedlce/Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Kazimierza
Wielkiego w Siedlcach.
Partnerzy: Azzura Societa Cooperativa Sociale — Wtochy, Associagdo Intercultural Amigos
da Mobilidade — Portugalia.
Wartos$¢ projektu: 149.252,00 euro.
Okres realizacji: 01.10.2018 - 30.09.2020
Uczestnicy: uczniowie specjalnosci technik architektury krajobrazu, technik rolnik, technik
technologii zywnosci.
Cel projektu:
— poprawa jakosci ksztalcenia w nastepujacych zawodach: technik rolnik, technik
architektury krajobrazu, technik technologii zywnosci i technik agrobiznesu,
— staze zagraniczne umozliwiajace uczniom zapoznanie si¢ z nowymi rozwigzaniami
w ich obszarach zawodowych, poznanie innej kultury (w tym kultury pracy) oraz
zwiekszenie pewnosci siebie 1 przedsigbiorczosci,
— zwigkszanie potencjalu uczestniczacych instytucji oraz umiejetnosci skutecznej
wspotpracy z migdzynarodowymi partnerami w sektorze VET.

e ,Lepsza przyszlo§¢ zawodowa” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na

zasadach Erasmus+ w ramach Akcji 1 Mobilnos¢ uczniow i kadry w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowego.

Beneficjent: Miasto Siedlce/Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika

w Siedlcach.

Partnerzy: Azzura Societa Cooperativa Sociale — Wtochy, Associacao Intercultural Amigos da

Mobilidade — Portugalia.

Warto$¢ projektu: 643.604,47 ztotych.

Okres realizacji: 01.09.2018- 30.06.2020

Uczestnicy: uczniowie ksztatcacy si¢ w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec,

technik logistyk, technik organizacji reklamy.

Cel projektu: zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych i jezykowych, podwyzszenie

kompetencji osobistych, poznanie historii, kultury i tradycji krajow odbywania stazy.

e ,Kompetencje miedzykulturowe i umiejetnosci z zakresu TIK”, Program Erasmus+,
Akcja 1 Mobilnos¢ uczniow 1 kadry w sektorze ksztatcenie 1 szkolenie zawodowe
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Beneficjent: Miasto Siedlce/II Liceum Ogodlnoksztatcagce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
sw. Krolowej Jadwigi w Siedlcach.

Wartos$¢ projektu: 28.170 euro.

Okres realizacji: 01.09.2019 - 31.08.2021

Uczestnicy: nauczyciele

Cel projektu: doskonalenie nauczycieli w zakresiec kompetencji mi¢dzykulturowych oraz
umiejetnosci z zakresu TIK.

e ,Po kwalifikacje do Europy”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd¢j na

zasadach Erasmus+ w ramach projektu Migdzynarodowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw
1 absolwentoéw oraz kadry ksztalcenia zawodowego.

Beneficjent: Miasto Siedlce/ll Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.

sw. Krélowej Jadwigi w Siedlcach.

Partnerzy: M.E.P. Europrojects Granada S.L.

Wartos$¢ projektu: 640.076,51 ztotych.

Okres realizacji: 01.12.2019 - 30.11.2021

Uczestnicy: uczniowie Il LO wraz z opiekunami.

Cel projektu: przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata,

wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku

pracy.

4. Projekty z Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020

e ,Jaw Internecie”, Dziatanie 3.1 ,,Dziatania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji
cyfrowych”.

Beneficjent: Miasto Siedlce/Samorzagdowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli
w Siedlcach.
Wartos¢ projektu: 94.080 ztotych.
Okres realizacji projektu: 02.10.2018 - 15.08.2019
Cel projektu: stworzenie trwalych mechanizmow podnoszenia kompetencji cyfrowych na
poziomie lokalnym, poprzez zwigkszenia kompetencji lokalnych instruktorow w zakresie
uczenia osob dorostych zaréwno poprzez cykl szkolen jak réwniez doposazenie pracowni
komputerowej SCDIDN w Siedlcach.

W Siedlcach funkcjonuje Samorzadowe Centrum Doradztwa i Doskonalenia
Nauczycieli, ktore jest placowka oswiatowa $wiadczacg ushugi edukacyjne dla nauczycieli,
posiadajaca akredytacje Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Doswiadczona
i wykwalifikowana kadra doradcow i edukatorow zapewnia zainteresowanym nauczycielom
profesjonalng obsluge w zakresie doradztwa metodycznego i doskonalenia zawodowego.

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. placoéwka zorganizowata 66
szkoleniowych rad pedagogicznych, w ktorych uczestniczytlo 3.133 nauczycieli szkot
i placowek miasta Siedlce. W przeprowadzonych 153 formach doskonalenia zawodowego
(warsztaty, kursy doskonalgce, kursy blended learningowe, kursy nadajace uprawnienia, kursy

36



kwalifikacyjne) uczestniczyto 2.849 nauczycieli. Prawie czternascie tysiecy (13.939)
nauczycieli 1 ucznidow wzigto udziat w konkursach przedmiotowych i Siedleckich Targach
Edukacyjnych wyzszych uczelni i szkét ponadgimnazjalnych.

Kazdy doradca metodyczny SCDIDN, zgodnie z comiesi¢cznym harmonogramem,
prowadzi konsultacje indywidualne i zespotowe, zespoly samoksztatlceniowe, problemowe,
konferencje 1 zajecia otwarte, ktorych przebieg jest szczegéotowo omawiany, w obszarze:
metod, form pracy, doboru tresci, pomocy dydaktycznych i naukowych oraz dzielenia si¢
wiedzg 1 dobrymi praktykami. Od 1.01.2018 r. do 31.12.2019 r. z ww. form doradztwa
metodycznego skorzystato 12.519 nauczycieli.

W okresie od 1 stycznia 2018 r. — 31 grudnia 2019 r. SCDIiDN zrealizowato projekty,
w ramach ktorych przeszkolono 1.163 uczestnikow:

¢ ,Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow poprzez prace nad ksztaltem zadan
edukacyjnych wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéow szkolnych, TIK
oraz indywidualizacj¢ nauczania, realizowane przez 10 placowek doskonalenia
nauczycieli, prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkél”. W ramach projektu
nauczyciele szkot i placéwek miasta Siedlce uczestniczyli
w warsztatach o tematyce wynikajacej z przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

e ,Zapewnienie dyrektorom i innym osobom, pelnigcym funkcje Kkierownicze
w mazowieckich szkolach i przedszkolach, wsparcia szkoleniowo-doradczego
w zakresie przywoédztwa edukacyjnego w ksztalceniu kompetencji kluczowych
uczniow, poprzez system placowek doskonalenia nauczycieli”. W ramach projektu
trenerzy i doradcy przeprowadzili zajecia dydaktyczne i doradztwo dla dyrektorow szkot,
kierownikow $wietlic 1 zespolow przedmiotowych.

e ,Ja w internecie. Program szkoleniowy w zakresie rozwoju kompetencji
cyfrowych”. Celem projektu byto podniesienie kompetencji cyfrowych oséb dorostych,
by w wiekszym stopniu korzystaly one z ustug $§wiadczonych droga elektroniczng
w zyciu zawodowym i prywatnym.

Od stycznia 2018 r. do grudnia 2019 r. 468 nauczycieli miasta Siedlce uczestniczyto w 13 -
zorganizowanych przez SCDIDN - konferencjach o nastepujacej tematyce:

— Nauczyciel wobec zachowan ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

— Pracuj $wiadomie i1 rozwijaj swoOj warsztat. Rozwijanie kompetencji kluczowych
w $wietlicy szkolnej i internacie/bursie,

— Wykorzystanie elementow pedagogiki Froebla w praktyce pedagogicznej,

— Jak budowac¢ dobre relacje w szkole 1 przeciwdziata¢ przemocy rowiesniczej,

— Karta Oceny Rozwoju Psychoruchowego (KOPR),

— KOLD - Karta Oceny Logopedycznej Dziecka,

— Kreatywno$¢ 1 warto$ci w edukacji,

— Kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej,

— Kompetencje cyfrowe w edukaciji,

— Szkolnictwo zawodowe — nowe przepisy prawa od 1 wrzesnia 2019,
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— Partnerzy w ksztatceniu zawodowym,

— Nowe standardy w diagnozie zespolu Aspergera - dostosowania wymagane na
egzaminie w orzecznictwie,

— Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniow.

SCDiDN kompleksowo wspiera szkoty/placéwki, dbajac o zwigkszenie kwalifikacji
I kompetencji zawodowych nauczycieli miasta Siedlce w obszarach: dydaktycznym,
opiekunczym, wychowawczym.

2.5. Wspieranie ksztalcenia ustawicznego i praktycznego

Priorytetowe dzialania:
e Promocja uczenia si¢ przez cate zycie
e Organizowanie szkolen i warsztatow dla osob starszych
e Wprowadzenie systemu ksztalcenia na odleglos¢

Centrum Ksztalcenia Zawodowego, analizujac potrzeby 1 oczekiwania uczniow
wybierajacych nauke w szkole zawodowej oraz wychodzac naprzeciw lokalnej sytuacji na
rynku pracy, od 01.01.2018 roku do 31.12.2019 roku podje¢to nastepujace dziatania:

e Kontynuowanie wspoélpracy w ramach umowy patronackiej pomiedzy firma Bozamet Sp.
z 0.0. a Miastem Siedlce, Zespotem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 i Centrum
Ksztalcenia Zawodowego w Siedlcach. Firma objeta patronatem klasy ksztalcace
w zawodach §lusarz i operator obrabiarek skrawajacych. Najlepsi absolwenci znajda
zatrudnienie w spoice.

e Kontynuowanie wspotpracy w ramach umowy patronackiej z firma Stadler Polska Sp.
z 0.0., Zespolem Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Urzedem Miasta Siedlce. Patronatem objete s3 wybrane klasy ksztalcagce w zawodach
mechatronik i elektryk, potrzebnych w fabryce pojazdow szynowych. Najlepsi uczniowie
moga liczy¢ na stypendia ufundowane przez firme¢. Najlepsi absolwenci znajda
zatrudnienie w spoftce.

e Kontynuacja programu ,,Mtode Kadry” pod patronatem firmy INTER CARS. Placowka
znalazta si¢ w gronie szkét cenionych za wysoka jakos$¢ 1 efektywnos$¢ wspolpracy
w  ksztalceniu zawodowym w  branzy motoryzacyjnej. Udziat ucznidw
i nauczycieli w kursach i szkoleniach specjalistycznych, prowadzonych przez najlepszych
specjalistow z INTER CARS. Ustawiczne doskonalenie kadry zapewnia efektywne
przygotowanie uczniéw do przyszlej pracy zawodowej. Ksztalcenie z wykorzystaniem
nowoczesnych urzadzen i sprzetu ulatwia start zawodowy mtodym ludziom.

e Centrum Ksztalcenia Zawodowego przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie dla uczniow i absolwentow szkot zawodowych.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Siedlcach podejmuje szereg dziatan
zmierzajacych do poprawy jakosci pracy szkoty, w tym wlasciwej realizacji procesu
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dydaktyczno - wychowawczego pomagajgcego shuchaczom odnosi¢ sukcesy, wiasciwie
rozwija¢ si¢ 1 ksztaltowa¢ odpowiednig postawe. Centrum wspodtpracuje takze z instytucjami
I organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno - wychowawczego
szkoty, opracowuje i wdraza réznego rodzaju projekty, w tym skierowane do spotecznos$ci
lokalnej, podejmuje dziatania innowacyjne. Do 31 grudnia 2019 r. w Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Siedlcach podejmowane byly nastepujgce dziatania:

Tabela 7.Dziatania zrealizowane przez CKU w latach 2018-2019.

Priorytetowe dzialania Dzialania podejmowane przez Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Siedlcach
Promocja uczenia si¢ przez Udzial w spotkaniach na terenie miasta i gminy Siedlce-
cale zycie prezentacja oferty edukacyjnej placoéwki, informowanie

o roli ksztalcenia ustawicznego:

— targi szkdl $rednich (27 I1I 2019), ktérych
wspotorganizatorem jest placowka,

— informacje przekazywane do szkot
ponadgimnazjalnych (licea ogdlnoksztatcace, szkoty
zawodowe) oraz PUP w Siedlcach,

— informacje zamieszczane na stronie placowki
(www.cku.siedlce.pl) oraz na profilu
spotecznosciowym Centrum.

Organizowanie akcji promujacych profile dziatalnosci
placéwki, np. coroczna akcja skierowana do spotecznos$ci
lokalnej rozliczania PIT-6w (od roku szkolnego 2017/2018
z wykorzystaniem platformy elekronicznej).

Organizacja szkolen Promowanie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych jako
i kwalifikacyjnych kursow alternatywy zdobywania dodatkowych kwalifikacji —w
zawodowych 2019 r. zorganizowanie KKZ w kwalifikacjach:

— EE.08 Montaz i eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzen peryferyjnych i sieci
(zawdd: technik informatyk)

— TG.08 Prowadzenie dzialalnoS$ci turystycznej na
obszarach wiejskich (zawod: technik turystyki
wiejskiej)

— TG.09 Prowadzenie gospodarstwa agroturystycznego
(zawdd: technik turystyki wiejskiej)

— AU.31 Organizacja transportu oraz obstuga klientéw
1 kontrahentow (zawod: spedytor)

Wprowadzenie systemu Prowadzenie Platformy Moodle dla stuchaczy i uczestnikow

ksztalcenia na odlegltos¢ KKZ - opracowanie materiatdw i zamieszczanie ich na
platformie; udostepnianie ¢wiczen, zadan interaktywnych, e-
podrecznikow.

Do realizacji celu 2.5. przyczyniaja si¢ takze dzialania Miejskiego Osrodka Kultury,
przy ktorym funkcjonuje Siedlecki Uniwersytet Trzeciego Wieku. Zaspokaja on
intelektualne potrzeby osob, ktore nadal chca poszerza¢ wiedzeg, rozwijaé zainteresowania
1 zy¢ aktywnie. Seniorzy maja zatem mozliwos¢ korzystania z oferty spotkan wyktadowych
dotyczacych réznych dziedzin kultury, m.in.: muzyki, teatru, tanca, historii sztuki
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1 architektury oraz spotkan z ciekawymi ludzmi: aktorami, muzykami i autorami. Udziat

w tych zajeciach pozwala sluchaczom na zdobywanie nowej wiedzy, zaspokajajac przez to
potrzebe nieustannego uczenia si¢, co czesto bylo utrudnione w czasie aktywnego zycia
zawodowego. Obok spotkan wyktadowych stuchacze SUTW mieli mozliwo$¢ korzystania

z warsztatow malarskich, warsztatow

literackich, warsztatow tanca i

rekodzieta

artystycznego, warsztatow jezykowych, warsztatbw komputerowych oraz warsztatow

psychologicznych.

2.6. Modernizacja i poprawa stanu wyposazenia infrastruktury edukacyjnej

Priorytetowe dzialania:

e Modernizacja obiektow

e Zakup i wymiana pomocy, urzadzen i sprzetu stuzacego nauczaniu

e Dostosowanie obiektéw dla 0sob niepetnosprawnych

Tabela 8. Zestawienie inwestycji i remontéw wykonanych w placowkach o§wiatowych w 2018 r.

Nazwa Zakres zadania Laczny
jednostki koszt w zi
Szkola Podstawowa docieplenie pawilonu i tacznika oraz odnowienie elewacji budynku | 287 771,85
Nr 1 (poprzednio PG szkoty w cze$ci pawilonu
nrl) remont schodow wejsciowych i wykonanie podjazdu dla osob
niepetnosprawnych
Szkola Podstawowa budowa placu zabaw dla dzieci 177 473,52
Nr 2 (poprzednio PG naprawa instalacji centralnego ogrzewania
2) remont pomieszczen w zwigzku z powstaniem oddziatu
przedszkolnego
wykonanie wentylacji grawitacyjnej w piwnicy gospodarczej szkoty
Szkola Podstawowa wymiana szyb w oknach pomigdzy salami lekcyjnymi a korytarzem 84 561,80
Nr 3 (poprzednio PG | szkolnym
3) remont $wietlicy szkolnej
montaz szlabanu z sygnatem SOS na wjezdzie do szkoty
prace konserwacyjno — naprawcze na terenie szkoty
Szkola Podstawowa budowa parkingu dla roweréw uczniéw 75 599,90
nr4 remont zadaszenia nad wejSciem gtownym do budynku szkoty
naprawa wezla cieplnego
wymiana komputeréw w pracowni informatycznej
Szkola Podstawowa modernizacja tazienki w budynku B 40 618,24

Nr5 (ZS 2)

wymiana oswietlenia w salach lekcyjnych i korytarzu na ledowe

zakup tawek i krzeset uczniowskich, krzeset biurowych dla
nauczycieli, stolikow do stotowki szkolnej, a takze wyktadziny do
oddziatu przedszkolnego

montaz systemu naglo$nienia w budynku A i potaczenie z
budynkiem B, zakup gabloty informacyjnej ii zestawu
naglasniajacego
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zakup odskoczni gimnastycznej

wymiana piecyka gazowego (ciepta woda) i taboretu gazowego do
kuchni

usuni¢cie awarii wodno-kanalizacyjnej

Szkola Podstawowa zakup 1 montaz systemu rejestrujacego 131 577,81
nr remont instalacji centralnego ogrzewania

wymiana gtéwnych drzwi wejsciowych do budynku szkoty
Szkola Podstawowa remont generalny sal lekcyjnych 427 451,32
Nr 8 (poprzednio PG ["yymiana $wiatta w hali sportowej i naprawa uszkodzonego kabla
4) remont generalny pokoju z-cy dyrektora
Szkota Podstawowa remont szatni szkolnej dla uczniow klas I-111 45 044,7
nr10 naprawa schodow w dziedzincu szkoty

naprawa uszkodzen tynku w salach
Szkola Podstawowa remont sal lekcyjnych 351 777,56
nril wymiana podtogi na korytarzu

remont kominow

wymiana dzwigéw towarowych - 2 szt. w bloku zywieniowym

szkoty

wymiana podtog i malowanie pomieszczen gabinetow pedagoga

i psychologa

wymiana drzwi w salach lekcyjnych
Szkola Podstawowa naprawa podloza i wymiana wykladziny w czeSci korytarza | 59 847,81
nr12 szkolnego — 12.804,79 zt

remont tazienek w budynku — 44.000,00 zt

wymiana grzejnikow w hali sportowej — 3.043,02 zt
Zespot Szkot remont tazienek i szatni w starym budynku 299.330,01
Ponadgimnazjalnych
nril
Zespol Szkol wymiana gltéwnej tablicy energetycznej 58 851,76
Ponadgimnazjalnych | wymiana wyktadziny podtogowej w sali lekcyjnej
nr2 remont biblioteki

wymiana drzwi wewnetrznych w 2 salach lekcyjnych
Zespot Szkot budowa chodnika wzdhuz pasa jezdni przy hali sportowej 11 962,54
Ponadgimnazjalnych
nr3
Zespot Szkot remont szaf hydraulicznych 217 447,10

Ponadgimnazjalnych
nr4

remont dachu, drzwi i wentylacji w kontenerze przy boisku Orlika

remont dachu na budynku gospodarczym (narzgdziownia)

remont w internacie

wymiana lamp w szkole
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Zespol Szkol
Ponadgimnazjalnych
nr5

malowanie sali remont sal

i korytarzy

gimnastycznej oraz lekcyjnych

4 739,00

Zespot Szkot remont stolarki okiennej na I i II pietrze, sali gimnastycznej, klatce 270 811,30
Ponadgimnazjalnych | schodowej i korytarzach (wymiana)
nro6 remont dachu na budynku gtownym szkoty

remont dachu na budynku sali gimnastycznej

remont dachu na kontenerach socjalnych w kompleksie sportowym

Orlik

malowanie pokoju dyrektora i sekretariatu

remont posadzki w sali lekcyjnej

naprawa ogrodzenia
I Liceum remont drzwi wejSciowych, wykonanie posadzki w wejsciu | 47 712,42
Ogolnoksztalcgce im. | gtbwnym i malowanie lamperii
B. Prusa remont zaplecza kuchni w internacie

naprawa okien w internacie

naprawa okien w szkole
Il Liceum wymiana barierek na klatce schodowej 174 055,20
(,)g()lnoksztal.cace 1m wymiana podtogi w sekretariacie

remont dachu hali sportowej

wymiana drzwi w salach lekcyjnych na I pietrze
Miejskie Przedszkole | modernizacja kuchni, remont szatni, korytarza i pokoju intendenta 159 881,09
nri
Miejskie Przedszkole | renowacja podtogi w sali dydaktycznej 12 707,79
nro dostawa i montaz Systemu rejestracji czasu

opracowanie strony internetowej oraz konfiguracja programu

Vulcan stotowka

naprawa i malowanie zabawek i sprzetu na placu zabaw, malowanie

murku wokot przedszkola i ogrodzenia
Miejskie Przedszkole | remont pomieszczen przedszkolnych na parterze oraz po 148 419,16
nr13 mieszkaniu, wymiana czgsci przeset w ogrodzeniu
Miejskie Przedszkole | wymiana o$wietlenia awaryjnego w budynku 2 600,00
nr 14
Miejskie Przedszkole | modernizacja 5 sal dydaktycznych z zapleczami 631 906,65
nr1s remont jednej tazienki na parterze

naprawa instalacji sanitarnej
Miejskie Przedszkole | naprawa przeciekow dachowych i uszczelnienie $cian 42 389,50

nrl7

fundamentowych

naprawa instalacji odgromowej

uszczelnianie wentylatorow dachowych

naprawa sprzetu w kuchni

zakup tablicy interaktywnej z projektorem oraz laptopem do sali
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lekcyjnej

Miejskie Przedszkole | malowanie sprzetu na placu zabaw 2017,42
nr21 wykonanie i montaz krat okiennych w czg$ci biurowe;j
Miejskie Przedszkole | modernizacja pomieszczen dydaktycznych i sanitarnych na parterze | 313 357,37
nr 22 il pigtrze
naprawa o$wietlenia i monitoringu
Miejskie Przedszkole | opracowanie dokumentacji projektowej, dostosowujacej budynek | 14 000,00
nr 23 przedszkola do wymogow przeciwpozarowych
Miejskie Przedszkole | naprawa pokrycia dachowego 33721,73
nr 26 wymiana przeset w ogrodzeniu
zakup pieca konwekcyjno-parowego
Miejskie Przedszkole | modernizacja pomieszczenn dydaktycznych, sanitarnych oraz | 179 282,79
nr 27 pomocniczych na I pigtrze
Centrum Ksztalcenia | modernizacja kuchni z zapleczem internatu ZSP Nr 1 131 514,77
Zawodowego
Specjalny OSrodek wykonanie montazu wyktadziny PCV w modernizowanych i nowo 306 430,63
Szkolno- powstatych pomieszczeniach
Wychowawczy przebudowa pomieszczen parteru, holu na I 1 1I pietrze
modernizacja i rozbudowa systemu p.poz.
modernizacja systemu wentylacji
modernizacja i rozbudowa zewngtrznego systemu monitoringu
montaz klimatyzatorow w 22 pomieszczeniach
adaptacja holu na I pigtrze celem uzyskania dodatkowej sali
lekcyjnej "Doswiadczanie §wiata"
konserwacja wyktadzin w pomieszczeniach na parterze, I i 11
pigtrze
montaz wyktadziny PCV w modernizowanych i nowo powstatych
pomieszczeniach
Tabela 9. Zestawienie inwestycji i remontdw wykonanych w placowkach o§wiatowych w 2019 r.
Nazwa Zakres zadania Laczny
jednostki koszt w zl
Szkola Podstawowa wymiana drzwi do gabinetu dyrektora 7 160,00
Nr 1 (poprzednio PG | wymiana rur c.o.
nr1)
Szkota Podstawowa budowa placu zabaw i zakup wyposazenia 1671 600,82

Nr 2 (poprzednio PG
2)

budowa zespotu boisk oraz wyposazenia

budowa chodnika

wykonanie schodow zewnetrznych do kuchni, ocieplenie $cian
fundamentowych od strony potudniowo-wschodniej oraz
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przebudowa kanalizacji deszczowej

rozbiorka muru i wykonanie ogrodzenia panelowego, w tym bramy
wjazdowej

wykonanie podbudowy i nawierzchni z kostki brukowej dla
parkingu oraz drogi dojazdowej do kuchni szkolnej

utworzenie pracowni informatycznej

Szkota Podstawowa
Nr 3 (poprzednio PG
3)

naprawa drzwi wejsciowych z wymiang akumulatora

naprawa systemu monitoringu

naprawa okien i drzwi w cze$ci budynku

remont sal z przeznaczeniem na §wietlice szkolna

malowanie sal lekcyjnych

montaz nowej instalacji elektrycznej w §wietlicy szkolnej

szpachlowanie i malowanie korytarza po zalaniu tazienki chtopcéw

montaz systemu kontroli dostepu w tazience nauczycielskiej

utozenie wyktadziny w gabinecie pielegniarki

36 311,12

Szkola Podstawowa
Nr5 (ZS2)

zakup krzeset do stotowki szkolnej

naprawa dachu na tgczniku

naprawa centrali wentylacyjnej w hali sportowej

naprawa szlabanu wjazdowego na teren szkoty

wymiana oswietlenia w hali sportowej

adaptacja pomieszczen na gabinet psychologa i logopedy (zakup
materialow)

malowanie stotowki szkolnej (zakup materiatow)

dobudowanie pomieszczenia magazynowego kuchni

naprawa zrodetka wody pitnej

malowanie 4 sal lekcyjnych, 4 tazienek, sekretariatu, gabinetu
dyrektora, gabinetu pedagogow i ksiggowosci (zakup materiatow)

zakup obieraczki do ziemniakéw

zakup mebli do sekretariatu i biblioteki

26 681,01

Szkola Podstawowa
nr7

budowa czterotorowej biezni lekkoatletycznej i skoczni w dal

opracowanie dokumentacji projektowej i zabezpieczenie przed
zadymianiem klatek schodowych

301 104,31

Szkola Podstawowa
Nr 8 (poprzednio PG
4)

wykonanie instalacji elektrycznej i teletechnicznej w salach
komputerowych

przebudowa opaski z kostki

remont sal lekcyjnych

remont kuchni wlasciwej

wykonanie i montaz rolet zewnetrznych w kuchni

modernizacja o§wietlenia na ptywalni

wymiana syfonow i czesci kanalizacyjnych na ptywalni

wykonanie robét sanitarnych i naprawczych na ptywalni

uktadanie kostki na Orliku

348 242,16

Szkola Podstawowa
Nr 9

naprawa instalacji odgromowej

doposazenie i poprawa standardu funkcjonowania stotdwki szkolnej

106 184,50

Szkola Podstawowa
nr 10

remont sal lekcyjnych

2 136,00

44




Szkola Podstawowa
nrill

remont pomieszczen segmentu Zywieniowego

malowanie jadalni i rozdzielni przy windzie towarowej

wymiana zawiasOw w oknach, stale skrecenie skrzydet okiennych,
montaz rozworek uchytu

modernizacja o§wietlenia zewnetrznego budynku szkoly

158 599,50

Zespot Szkot remont sal lekcyjnych na parterze starego budynku szkoty 663 451,00
Ponadgimnazjalnych | remont sali gimnastycznej w starym budynku szkoty
nril remont tazienek uczniowskich i tazienek personelu na I pigtrze

starego budynku szkoty

remont fazienek uczniowskich na II pietrze starego budynku szkoty

opracowanie dokumentacji projektowej na zabezpieczenie

przeciwpozarowe w budynku ,,C”
Zespot Szkot wymiana lamp o$wietleniowych 4 995,18
Ponadgimnazjalnych | zakup drzwi do 2 sal lekcyjnych
nr2 malowanie sali lekcyjnej
Zespot Szkot remont sali z przeznaczeniem na pracowni¢ analizy Zywnosci 153 060,30
Ponadgimnazjalnych | remont pomieszczenia socjalnego
nr4 remont sali W-1 na potrzeby nauki zawodu

utworzenie pracowni informatycznej
Zespot Szkot malowanie sali gimnastycznej oraz_remont sal lekcyjnych i 6 611,00
Ponadgimnazjalnych | korytarzy
nr5
Zespol Szkol remont tazienek na parterze i niskim parterze, na I i Il pigtrze szkoty | 672 398,95
Ponadgimnazjalnych | remont instalacji elektrycznej na parterze, niskim parterze i | pigtrze
nr 6 szkoty

malowanie klatki schodowej i sali lekcyjnej
I Liceum remont pralni z zapleczem w internacie 834 988,56
Ogolnoksztalcace im. | remont pomieszczen kuchni w internacie czg$¢ I
B. Prusa remont pomieszczen kuchni w internacie cze$é 11

wykonanie wentylacji mechanicznej w kuchni internatu

wykonanie wentylacji mechanicznej w pralni internatu

utworzenie mobilnej pracowni jezykowej
Il Liceum naprawa o$wietlenia na hali sportowe;j 22 976,86
Ogolnoksztalcace im. | \wymiana baterii w 6 tazienkach
Sw. Krélowej Jadwigi [\ ymiana rury doprowadzajacej wode do kuchni

wymiana o$wietlenia w trzech salach lekcyjnych

malowanie sal lekcyjnych

wymiana barierki na klatce schodowej
IV Liceum Zakonczenie inwestycji w ramach projektu ,,Rewitalizacja obszaru | 6 102 367,77

Ogolnoksztalcace im.
het. Stanislawa
Zolkiewskiego

zmarginalizowanego poprzez rewaloryzacje budynku IV LO”
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Miejskie Przedszkole | modernizacja placu zabaw 12 100,00
nr3 remont tarasow
Miejskie Przedszkole | naprawa wezta cieplnego 9 098,23
nro9 instalacja interkomu

rozbudowa domofonu

wymiana kratek wentylacyjnych w budynku

wymiana baterii zlewozmywakowej w tazience dzieci

zakup nowej zmywarki do naczyn
Miejskie Przedszkole | instalacja 2 urzadzen klimatyzacyjnych w salach zajec 7 380,00
nr1s dydaktycznych
Miejskie Przedszkole | opracowanie dokumentacji projektowej dot. robot budowlanych | 23 184,00
nr 20 zwigzanych z  dostosowaniem do  przepisow  ochrony

przeciwpozarowej
Miejskie Przedszkole | naprawa balustrady i dachu na domku na placu zabaw 3597,48
nr 21 wymiana dachu na budynku gospodarczym

malowanie trzech sal dydaktycznych
Miejskie Przedszkole | remont klatki schodowej, tynkowanie, malowanie $cian wewnatrz 3 324,09
nr 23 budynku i ogrodzenia przedszkola
Miejskie Przedszkole | wymiana rur zeliwnych wodociggowych 15 581,00
nr 26 cyklinowanie i malowanie parkietu w dwoch salach lekcyjnych
Miejskie Przedszkole | opracowanie dokumentacji projektowej i zabezpieczenie przed | 27 060,00
nr 27 zadymianiem Kklatek schodowych
Centrum Ksztalcenia | remont korytarza, klatki schodowej oraz sali dzialu mechanicznego, 90 067,24
Zawodowego wymiana oston na punktach §wietlnych w dwoch pracowniach

obrabiarek nr 1 i 2 w czesci ,,C” budynku CKZ
Specjalny Osrodek ogrodzenie dziatki dydaktycznej 15 500,00
Szkolno- zakup i montaz elektrozamka w drzwiach glownych Osrodka
Wychowawczy
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Cel strategiczny 3. Rozwoj infrastruktury technicznej i ograniczenie
negatywnego oddzialywania na sSrodowisko

Cele szczegolowe:

1.1. Budowa i modernizacja potaczen drogowych z siecig TEN-T

1.2. Rozbudowa i modernizacja systemu drég lokalnych i subregionalnych

1.3. Rozw0j 1 integracja roznych form transportu publicznego

1.4. Ochrona i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi w miescie

1.5. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodno-kanalizacyjnej oraz cieptowniczej

1.6. Racjonalny 1 stabilny system zbidrki, odbioru 1 zagospodarowania odpadow
komunalnych

1.7. Poprawa jakoS$ci powietrza

3.1. Budowa i modernizacja polaczen drogowych z siecia TEN-T

Priorytetowe dzialania:

e Budowa i1 modernizacja uktadu drogowego (wraz z obiektami drogowymi) po-
taczonego z siecig TEN-T

e Usprawnienie ruchu drogowego poprzez budowe i modernizacj¢ wewnetrznych drog
obwodowych

e Wsparcie modernizacji infrastruktury kolejowej

e Budowa systemu zarzadzania ruchem drogowym

e Podejmowanie dziatan wspierajacych budowe autostrady A2

W 2016 r. sfinalizowano prace nad Planem inwestycyjnym dla subregionéw objetych
OSI problemowym pn. ,,Poprawa dostepno$ci mieszkancow subregionu siedleckiego do
wysokiej jakosci ustug publicznych, rewitalizacja obszarow zmarginalizowanych oraz wzrost
potencjatu turystycznego”, w ktorym okreslono projekty stuzace osiagnieciu zatozonych
celow rozwojowym. Przyjecie Planow umozliwito ubieganie si¢ o dofinansowanie unijne dla
projektu pn. ,Rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej w ciggu ul. Rotmistrza
W. Pileckiego w Siedlcach” z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Osi
Priorytetowej VIl ,Rozw¢j regionalnego systemu transportowego”, Dziatanie 7.1
Infrastruktura drogowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego
2014 — 2020. W maju 2017 r. podpisano umowe o dofinansowanie i rozpoczeto realizacje
ww. projektu, ktora zakonczylta sie¢ w sierpniu 2018 .

Projekt pn. ,,Rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej w ciggu ul. Rotmistrza
W. Pileckiego w Siedlcach” sktadat si¢ z 2 zadan potozonych w jednym ciggu drogowym:

Zadanie 1 - budowa tunelu z ciggiem komunikacyjnym na odcinku od ul. Kilinskiego do ul.
Sktadowej; zakres wykonanych prac:

e przedtuzenie i wyposazenie wybudowanej konstrukeji tunelu;
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e budowa dojazdéw, przejazdu, Sciezek rowerowych i chodnikow z miejscami
parkingowymi;

budowa ronda na skrzyzowania z ul. Sktadowa;

przebudowa ul. Kolejowej z drogami serwisowymi;

budowa wyjs¢ na perony i windy osobowej;

przebudowa kolizji;

budowa infrastruktury (o§wietlenie, kanalizacja deszczowa, ekrany akustyczne);
wycinka i nasadzenie zieleni.

Zadanie 2 - budowa III etapu s$rodmiejskiej obwodnicy na odcinku od ul. Prezydenta
R. Kaczorowskiego do ul. Sktadowej; zakres wykonanych prac:

rozbudowa skrzyzowania z sygnalizacja $wietlng ul. Sktadowa — Hozera — Zbrojna
oraz budowa skrzyzowania z ul. Ceglang i Lukasinskiego;

odtworzenie jezdni ul. Zbrojnej;

budowa $ciezki rowerowej, ciagu pieszo-rowerowego, chodnikow, zjazdéw, ekrandw
akustycznych 1 muréw oporowych;

oznakowanie poziome, pionowe i urzadzenia bezpieczenstwa ruchu;

rozbiorka budynkéw kolidujacych z nowa droga;

budowa nowego uzbrojenia terenu (kanalizacja deszczowa, o$wietlenie uliczne, sie¢
teletechniczna i energetyczna);

przebudowa kolizji;

wycinka i nasadzenia zieleni.

Cel gtowny projektu polegat na poprawie komunikacji w subregionie siedleckim

poprzez uspdjnienie uktadu drég w Siedlcach z siecig TEN-T. Cel gtowny zostal osiagniety
poprzez nastepujace cele bezposrednie:

poprawa dostepnosci wezta na kolejowej sieci TEN-T,;

udostgpnienie planowanego centrum przesiadkowego w Siedlcach oraz terenow
inwestycyjnych;

zwigkszenie ptynnosci ruchu drogowego;

wzrost bezpieczenstwa 1 komfortu Zycia mieszkancoOw miasta 1 subregionu
siedleckiego;

poprawa stanu srodowiska naturalnego w miescie i subregionie siedleckim.

Warto$¢ catkowita projektu — 56.385.776,29 zt.
Dotacja — 33.385.188,70 zt.

3.2. Rozbudowa i modernizacja systemu drog lokalnych i subregionalnych

Priorytetowe dziatania:

Budowa drog doprowadzajacych ruch do obszarow zabudowy mieszkaniowej
W miescie
Budowa 1 modernizacja drog na terenie miasta
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e Zwigkszenie liczby miejsc parkingowych w miescie
e Stworzenie spojnego systemu $ciezek rowerowych

W ramach realizacji powyzszych priorytetowych dziatan w latach 2018-2019 zrealizowano
nastepujace zadania:

2018 r.

e Przebudowa drogi powiatowej nr 5405W ulicy Monte Cassino w Siedlcach na
odcinku od km 0+075 do km 0+365,56, zadanie dofinansowane w ramach "Rzagdowego
Programu na rzecz Rozwoju oraz Konkurencyjnosci Regiondow poprzez Wsparcie
Lokalnej Infrastruktury Drogowej"

Wykonano:
— nawierzchni¢ jezdni z betonu asfaltowego o dtugosci 290,56 m,
— obustronne pasy ruchu dla roweréw o szer. 2 m. i dlugosci 256 m. z betonu asfaltowego,
— obustronne chodniki z kostki betonowej na odcinkach o dtugosci 265,56 m,
— os$wietlenie 23 stupy stalowe z energooszczednymi oprawami LED — 27 szt.
Koszt zadania - 1.318.243,04 zt,
Warto$¢ dotacji — 500.000,00 zt.

e Rozbudowa drogi powiatowej nr 5407W ulicy Lukowskiej w Siedlcach na odcinku
od ulicy Poludniowej do ulicy Radzynskiej, zadanie dofinansowane w ramach
"Rzadowego Programu na rzecz Rozwoju oraz Konkurencyjnosci Regionow poprzez
Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej

Wykonano:

— nawierzchni¢ jezdni z betonu asfaltowego o dugosci 329 m,
— ciag pieszo-rowerowy z kostki betonowej brukowej o dtugosci 652 m,
— kanalizacje deszczowg o tgcznej dtugosci 288 m,
— kanat technologiczny o tacznej dtugosci 51 m,
— os$wietlenie z energooszczednymi oprawami LED — 7 szt.
Koszt zadania - 2.178.190,00 zt,
Warto$¢ dotacji — 1.304.700,00 zt.

e Budowa ulicy Mysliwskiej etap 11
Wykonano:
— nawierzchni¢ jezdni z betonu asfaltowego o dlugosci 276,3 m,
— chodniki z kostki brukowej betonowej o tagcznej dtugosci 610,5 m,
— $ciezke rowerowg z kostki brukowej betonowej o dtugosci 294,6 m,
— zjazdy z kostki brukowej betonowej,
— kanalizacj¢ deszczowa o tacznej dtugosci 204,1 m,

— mikrokanalizacje teleinformatyczng o dtugosci 288 m.
Koszt zadania — 1.644 .36,02 zt.
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e Budowa nawierzchni chodnikéw na ul. Kaszubskiej od Ronda Zolierzy Wykletych
do ul. Pomorskiej na wysokosci ul. Zulawskiej i Pescantina i na ul. Zulawskiej do
wejscia do Przedszkola nr 27

Wykonano:
— chodnik z kostki betonowej na ulicy Zutawskiej o dt. 43,5 m i na ulicy Kaszubskiej
o dtugosci 375,5 m,
Koszt zadania - 123.984,00 z1.

e Chodnik dla pieszych z dostosowaniem do ruchu rowerowego na ulicy Piaski
Starowiejskie od ulicy Ogrodowej do ulicy Traugutta
Wykonano:
— ciag - pieszo rowerowy z kostki brukoweyj,
— Zzjazdy z kostki betonowe;j.
Koszt zadania - 52.356,18 zt.

e Uzupelnienie i wymiana nawierzchni chodnika wzdluz budynku Wyszynskiego 3
i jego Sciany szczytowej do budynku Wyszynskiego 7 i wzdluz Sciany szczytowej
Wyszynskiego 5 do wyjazdu z tej cze¢Sci osiedla Wyszynskiego (numery nieparzyste)
na ulice Wyszynskiego

Wykonano:
— chodnik z kostki brukowej o powierzchni 297 m?.
Koszt zadania - 43.745,61 zt

e Chodnik dla pieszych i pas dla ruchu rowerowego pomiedzy ulicami Zytnig
i Sokolowska wzdluz sklepu Kaufland
Wykonano:
— chodnik z betonowe;j kostki brukowej o dtugosci 329 m.
Koszt zadania — 118.774,95 z1.

e Budowa ulicy Murarskiej
Wykonano:
— jezdnie z kostki brukowej o dlugosci 92,36 m,
— kanalizacj¢ deszczowa o dtugosci 61,2 m.
Koszt zadania — 79.50,00 zt.

2019 r.
e Budowa ulicy Zielnej na odcinku od ulicy Pamieci Ofiar II Wojny Swiatowej
w kierunku wschodnim
Na odcinku o dtugosci dt. 273,5 m wykonano:
— nawierzchni¢ jezdni z kostki brukowej betonowe;,
— chodniki, $ciezki rowerowe, zjazdy na posesje z kostki brukowej betonowej oraz
zielence,
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— kanalizacje deszczowa,

— o$wietlenie z energooszczgdnymi oprawami LED,

— likwidacje kolizji z linig telekomunikacyjna.
Koszt zadania - 1.355.404,50 zt.

e Budowa ul. A. Asnyka na odcinku od ulicy Lukasinskiego do ulicy Paderewskiego
Wykonano:
nawierzchni¢ jezdni z kostki brukowej betonowej o dtugosci 210,53 m,

chodniki i zjazdy na posesj¢ z kostki brukowej betonowej,

kanalizacj¢ deszczowa,

— o$wietlenie z energooszczednymi oprawami LED.
Koszt zadania — 699.509,60 z1.

e ,,Budowa ulicy Kosowskiej” - etap 11
Wykonano:
— nawierzchni¢ jezdni z kostki brukowej betonowej o dtugosci 204 m,
— chodniki i zjazdy na posesje z kostki brukowej betonowej,
— kanalizacje deszczowa.
Koszt zadania — 707.840,70 zt.

W ramach budzetu obywatelskiego:

e Budowa chodnika z uwzglednieniem S$ciezki rowerowej przy zachodniej krawedzi
jezdni ulicy Domanickiej w Siedlcach oraz zjazdow na posesje, na odcinku od
wiaduktu nad droga krajowa 2, do skrzyzowania z ulica Borowikowg

Wykonano:
— chodnik ze $ciezka rowerowa o dlugosci 363,5m, nawierzchnia z kostki brukowej
betonowej;
— zjazdy z kostki brukowej betonowej,
Koszt zadania - 149.841,06 zt

e Przebudowa ciagu pieszo - rowerowego i zjazdow na ulicy J. Poniatowskiego
Wykonano:
— Sciezke rowerowa z dostgpem dla ruch pieszego o dlugosci 282 m, nawierzchnia
z kostki brukowej betonowej,
— zjazdy z kostki brukowej betonowej,
Koszt zadania - 146.370,00 zt.

e Budowa chodnika wzdluz ulicy Okreznej - etap |
Wykonano:

— chodnik z kostki brukowej betonowej o dtugosci 167,50 m.
Koszt zadania — 50.515,73,00 zt.
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W ramach projektu ekologicznego pn." Eko Budzet':

e Budowa S$ciezki rowerowej przy ulicy Plazowej
Wykonano:
— $ciezke rowerowej o nawierzchni z kostki brukowej betonowej o dtugosci 156,50 m,
— zjazdy z kostki brukowej betonowe;j.
Koszy zadania — 107.375,83 zt.

3.3. Rozw¢j i integracja roznych form transportu publicznego

Priorytetowe dzialania:
e Budowa multimodalnego centrum przesiadkowego
e Modernizacja obiektoéw dworcowych i przystankow transportu publicznego
e Modernizacja taboru autobusowego
¢ Rozw0j systemu informacji o transporcie publicznym
e Promocja korzystania z transportu publicznego w miescie

Miejskie Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w Siedlcach Spétka z o. 0. (MPK)
swiadczy ushugi w zakresie publicznego transportu zbiorowego na rzecz Miasta Siedlce oraz
gmin, ktore wykonywanie zadania z zakresu lokalnego transportu zbiorowego powierzyty
Miastu Siedlce na podstawie porozumien migdzygminnych tj.: Gminy Siedlce, Gminy
Mokobody, Gminy Suchozebry, Gminy Zbuczyn, Gminy Wisniew, Gminy Skorzec, Gminy
Kotuf oraz Miasta i Gminy Mordy.

Przedsiebiorstwo sukcesywnie modernizuje tabor. Wedlug stanu na koniec 2019 r.
spotka dysponowata 47 nowoczesnymi, niskoemisyjnymi, w petni wyposazonymi autobusami
niskopodtogowymi. W latach 2018 — 2019 wilaczono do eksploatacji 7 fabrycznie nowych
autobusoéw zakupionych ze srodkow wlasnych Spotki, w tym:

e dwa autobusy niskopodtogowe marki Autosan - wyposazone w silniki przeznaczone
do zasilania biopaliwami, spetniajace najwyzsze normy emisji spalin Euro 6,

e pie¢ autobusoOw Solaris Urbino 10,5 - niskopodtogowe autobusy miejskiej klasy midi,
przystosowane do zasilania olejem napgdowym, wyposazone w dodatkowe elementy
podnoszace uzyteczno$¢ transportu publicznego oraz bezpieczenstwo ruchu
drogowego.

Przedsigbiorstwo dysponuje takze 6 mikrobusami przystosowanymi do przewozu dzieci
1 mlodziezy (niepetnosprawnych) do siedleckich szkot 1 placowek opiekunczo
wychowawczych. W 2019 r. zakupiono 1 nowy mikrobus — VVolkswagen Transporter.

Statym dziataniem realizowanym przez MPK, ktore przyczynia si¢ do integracji
réznych form transportu, jest optymalizowanie rozktadow jazdy oraz tras przebiegu linii
autobusowych. W 2018 r. dokonano 4 zmian dotyczacych 9 linii autobusowych, a w 2019 r.
takze 4 zmiany, ktore dotyczyty 10 linii autobusowych.

Przedsigbiorstwo zapewnia mieszkancom Siedlec aktualng informacje o lokalnym
transporcie zbiorowym oraz warunkach i zasadach korzystania z niego poprzez informacje
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zamieszczane na stronie internetowej spotki, w lokalnych mediach elektronicznych, wewnatrz
autobusOw oraz na przystankach autobusowych.

Czynnikiem, ktéry niewatpliwie wplywa na rozwdj 1 integracje¢ transportu publicznego
jest oddanie do uzytku Centrum Przesiadkowego, zlokalizowanego w sasiedztwie stacji
kolejowej oraz trzeciego odcinka wewnetrznej trasy obwodowej miasta. Linie autobusowe
obstugujace potaczenia z dworcem PKP sg w dostatecznym stopniu zsynchronizowane
z odjazdami i przyjazdami pociggdéw do stacji Siedlce i Siedlce Zachodnie. Prace w tym
zakresie prowadzone sg na biezaco.

Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne, w celu ograniczania emisji szkodliwych
substancji do atmosfery oraz spetnienia obowigzkéw ustawowych, intensywnie poszukuje
zrédet dofinansowania zakupu taboru zeroemisyjnego - elektrycznego.

3.4. Ochrona i racjonalne gospodarowanie zasobami przyrodniczymi w mieScie

Priorytetowe dzialania:
e Rewitalizacja terendw zieleni urzadzone;j
e Ochrona i poprawa stanu wod powierzchniowych
e Poprawa zagospodarowania terenow parkowych oraz rekreacyjnych wokot Zalewu
nad Muchawka
e Ochrona obszarow cennych przyrodniczo

W 2018 r. posadzono 454 drzewa oraz 9.862 krzewow, pnaczy i traw ozdobnych,
a w2019r. - 360 drzew i 4.046 krzewow.
W 2018 r. podlewaniem obj¢to 343 drzewa i 420 krzewdéw posadzonych w latach
2015 — 2017. Zabieg podlewania wykonano jednokrotnie. W roku 2019 podlewaniem objg¢to
769 drzew, 9.862 krzewow oraz 2.474 sadzonek traw ozdobnych posadzonych w latach 2016
— 2018. Zabieg wykonano trzykrotnie. Ilos¢ i termin wykonania zabiegéw byt dostosowany
do panujacych warunkow atmosferycznych.
W 2019 r. rozpoczgto intensywne Scidtkowanie gleby wokot drzew posadzonych
w latach ubieglych. Zabieg ten ma na celu popraw¢ warunkow wzrostu drzew poprzez:
- zwigkszenie zawarto$ci materii organicznej w glebie,
- poprawge struktury gleby,
- zwickszenie dostepnosci substancji odzywczych,
- zwigkszenie uwilgotnienia gleby.
Do wykonania tego zabiegu wykorzystano zrebki powstajagce podczas pielegnacji
drzewostanu miejskiego. Sciétkowaniem objeto okoto 1.200 drzew.
W latach 2018 i 2019 posadzono rocznie po okoto 25.000 sztuk kwiatow
sezonowych (bratkow, pelargonii, aksamitek, begonii, kann, lobelii, petunii i innych).
Przeprowadzono prace pielegnacyjne drzewostanu i terenéw zieleni miejskie;.
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3.5. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wodnokanalizacyjnej oraz cieplowniczej

Priorytetowe dzialania
e Rozbudowa i modernizacja infrastruktury poboru i dostarczania wody
e Rozbudowa i modernizacja infrastruktury odprowadzania i oczyszczania Sciekow
e Rozbudowa i modernizacja kanalizacji deszczowej
e Rozbudowa i modernizacja infrastruktury wytwarzania i dostarczania ciepta

Infrastruktura wodnokanalizacyjna

Zadania w zakresie budowy i rozbudowy sieci wodociggowych, sanitarnych
1 kanalizacji deszczowych w miedcie realizowane sa przez Przedsi¢biorstwo Wodociagow
i Kanalizacji Spotka z o. 0. W latach 2018-2019 Przedsigbiorstwo poniosto naktady
inwestycyjne w kwocie 22.394.000,40 zt na rozbudowe¢ i modernizacj¢ infrastruktury na
terenie miasta Siedlce. Szczeg6lowe dane przedstawia tabela 10.

Tabela 10. Naktady inwestycyjne i zakres rzeczowy rozbudowanej i zmodernizowanej infrastruktury
wodociggowej, sanitarnej i kanalizacyjnej w latach 2018-2019.

Naklady inwestycyjne (tys. z}) Zakres rzeczowy (km)

_ Rodzaj__ 2018 2019 2018-2019 2018 2019 2018-2019

Inwestycjli razem razem
Sie¢
wodociggowa 2537,0| 2106,8 4643.8 5,8 3,7 9,5
Sie¢ kanalizacji
sanitarnej 2965,5| 2938,9 5904,4 4,0 3,3 7,3
sie¢ kanalizacji
deszczowej 10464,4*| 1381,8 11846,2 11,7* 1,6 13,3
RAZEM 15966,9| 6427,5 223944 X X X

*W tym Aport z UM Siedice z dn. 21.06.2018 r. dotyczacy przekazania kanalizacji
deszczowej — 7.604,3 tys. zt (8,6 km)

Infrastruktura cieplownicza

Na terenie Miasta Siedlce za wytwarzanie i dystrybucj¢ energii cieplnej do celow
ogrzewania oraz cieptej wody uzytkowej odpowiada Przedsigbiorstwo Energetyczne Sp.
z 0. 0. Dziatania zrealizowane przez Przedsigbiorstwo w latach 2018 - 2019 przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela 11. Dziatania zrealizowane przez Przedsigbiorstwo Energetyczne sp.z 0.0. w latach 2028-2019

Budowa przylaczy cieplowniczych do nowobudowanych
obiektow na terenie miasta oraz istniejacych budynkéow
w ramach dzialan zwiazanych z zadaniem wucieplownienia
centrum miasta i likwidacja niskiej emisji

Nazwa zadania
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Opis realizacji
zadania

Do ciepta systemowego w 2018 r. podltaczono:

= nowo zrealizowane obiekty mieszkalne wielorodzinne: budynki
przy ul. Kilinskiego 35, ul. Egkowej A i B, ul. Nowy Swiat F, ul.
M. Zyburowej nr 2 i 3, ul. Wojewoddzkiego 1A i 1B, ul.
Gospodarczej 13; ,,Apartamenty Centrum” przy ul. 3-go Maja
60,

= nowo zrealizowane obiekty uzytecznos$ci publicznej i handlowo-
ushugowe: zaktad produkcyjny Valmont Polska Sp. z o.0. przy ul.
Sucharskiego 6, galeria handlowa AMB przy ul. Starowiejskiej
21, kompleks handlowy HOPSTOP przy ul. Partyzantowl6
ABC, budynek katolickiego przedszkola przy ul. Htaski 53,
nowy budynek ustugowy PEC Serwis Sp. z o. 0. ul
Starzynskiego 7,

= istniejace obiekty (wszystkie ponizsze z likwidacjg niskiej
emisji): budynki komunalne przy ul. Kilinskiego 40 i 40A,
budynki mieszkalne ul. Sienkiewicza 11, 14 i ul. Putaskiego 8,
budynki handlowo-ustugowe przy ul. Florianskiej 11, ul.
Benedyktowicza 11 (przedszkole niepubliczne), budynek
handlowo-ustugowy przy ul. Kraszewskiego 1A.

Do ciepta systemowego w roku 2019 r. podtaczono:

= nowo realizowane obiekty mieszkalne wielorodzinne: budynki
przy ul. Gospodarczej B2, ul. Watowej 9, ul. Artyleryjskiej B, ul.
Rakowieckiej nr 8, ul. Lewandowskiego G, ul. Kosowskiegj 5,
,»Dom na miar¢” ul. Pescantina;

* nowo zrealizowane obiekty uzytecznosci publicznej i handlowo-
ustugowe: centrum stomatologiczne przy ul. Sienkiewicza 54,
budynki ustugowe przy ul. Swictojanskiej 7, przy ul.
Sienkiewicza 52A, budynek biurowy Zeltech przy ul.
Starzynskiego 27,

* istniejgce obiekty: budynki mieszkalne wielorodzinne przy ul.
Teatralnej 5, budynki mieszkalne jednorodzinne przy ul.
Piaskowej 11, ul. Zytniej 90, ul. Orlowskiego 7, budynki
handlowo-ustugowe przy ul. Brzeskiej 95B, ul. Budowlanej 3D,
ul. Brzeskiej 149, plebanii Parafii Ducha Swictego przy ul.
Brzeskiej 37.

W 2019 r. zlikwidowano kolejne 4 zrodla lokalne weglowe w
budynkach: mieszkalno-ustugowych przy ul. Kilinskiego 14, ul.
Sienkiewicza 34, ul. 3-go Maja 45, oraz w budynku mieszkalnym
przy ul. Forminskiego 6.

Calkowita 1los¢ weztow w systemie PEC wg danych na 31.12.2019
r. wyniosta 923 sztuk, w tym 360 to wezty wtasne PEC, 563 weztow
jest wilasnoscia odbiorcow ciepta. W analizowanym okresie
wykonano 1 uruchomiono 32 nowe wezty cieplownicze w zakresie
mocy 80 — 619 kW.

Nazwa zadania

Rozbudowa przesylowej i rozdzielczej sieci cieplowniczej
z uwzglednieniem wykorzystania polaczen pierscieniowych
w celu zapewnienia i poprawy bezpieczenstwa dostaw energii
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cieplnej

Opis realizacji
zadania

System cieptowniczy miasta Siedlce, wg danych na 31.12.2019 r.,
tworzy wysokoparametrowa sie¢ cieptownicza o tacznej ditugosci
85,95 km oraz sie¢ cieplna niskoparametrowa o dtugosci 1,4 km.
W latach 2018 - 2019 nastgpit przyrost dlugosci sieci
wysokoparametrowej 0 4,13 km. Nowe oraz remontowane sieci
wykonywane sg w technologii rur preizolowanych, zapewniajacej
lepsze parametry izolacyjne. Sieci preizolowane wyposazone sg
w system alarmowy, sygnalizujacy zawilgocenie izolacji co pozwala
szybko 1 precyzyjnie okresli¢ miejsce wystapienia awarii. Udziat
sieci preizolowanych w systemie sieci wysokoparametrowych
w Siedlcach wynosi obecnie 76,1%. Istniejaca sie¢ charakteryzuje
si¢ bardzo niskim wspodiczynnikiem strat ciepta na przesyle 8 — 9%.

W celach regulacji systemu, zapewnienia niezawodno$ci dostaw
ciepla oraz poprawy stabilnosci cisnieniowej w roku 2019
wykonano ,,sie¢ spinajaca” DN125 o dtugosci 337 m w rejonie ulic
Jana Pawta II 1 Gospodarczej. Inwestycja pozwoli na dywersyfikacje
dostaw i zapewnienie mocy dla potrzeb planowanych inwestycji
w tym obszarze miasta.

Nazwa zadania

Wdrozenie projektu inteligentny system cieplowniczy

Opis realizacji
zadania

W 2018 roku zakonczony zostal proces wdrozenia projektu
»Inteligentna Sie¢ Cieptownicza” miasta Siedlce, ktory dzieki
technologii GSM w czasie rzeczywistym pozwala monitorowac,
analizowac¢ 1 zarzadza¢ pracg systemu sieciowego. Pozwala takze
monitorowa¢ system alarmowy rur preizolowanych, dzigki czemu
wszelkie nieprawidtowosci w jego dzialaniu zostaja szybko
wykryte, co ogranicza straty i koszty zwigzane z utrzymaniem sieci.

Dzigki danym splywajacym do systemu na biezaco analizowane sg
prace wezlow cieplnych i szybko nastgpuje reakcja na wykryte
nieprawidlowos$ci w pracy urzadzen regulacyjnych. Wykorzystujac
system monitoringu w2019 r. wykryto i usunigto 63
nieprawidlowosci pracy weztow oraz 1 awari¢ sieci preizolowane;.

Nazwa zadania

Modernizacja sieci cieplowniczej, likwidacja wezlow grupowych

Opis realizacji
zadania

W latach 2018 — 2019 przeprowadzono kompleksowg modernizacje
systemu zasilania w ciepto obiektéw mieszkalnych podtaczonych do
wezla grupowego w budynku przy ul. Sienkiewicza 49. W ramach
przedsiewziecia zlikwidowano uktad sieci niskoparametrowych,
wykonano indywidualne przytagcza wysokoparametrowe do 10
budynkéw przy ul. Kiepury 1, 2, Plac Tysigclecia 15, 16, ul.
Kilinskiego 24, 24 A, ul. 3 Maja 46 i 46A, ul. Sienkiewicza 43, 45
z wykonaniem indywidualnych kompaktowych weztow cieplnych.

2018
= Zakonczono remont magistrali cieptowniczej w ulicy
Wyszynskiego pomiedzy komorami M-1 i M-2. Podczas remontu
zostala wymieniona stara izolacja termiczna na odcinku 280 m.
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Wykonano takze remont punktu stalego z wykonaniem nowego
przytacza preizolowanego do budynku przy ul. Wyszynskiego
14, oraz remont ktadek dla pieszych umiejscowionych nad
rurociagiem,

= Zakonczono II etap remontu sieci cieplnej przy ul.
Starzynskiego, polegajacy na wymianie sieci kanalowej na sie¢
preizolowang o srednicy DN65 — dlugosci 160 m.

= Przeprowadzono remont sieci kanatowej DN350 przy ul. Gen.
Maczka, polegajacy na wymianie izolacji cieplnej o catkowitej
dhugosci 150 m. Przeprowadzono przebudowe sieci cieplnej na
odcinku od R-1 do Mostostalu,

= Wykonano remont sieci cieptowniczej na ulicy Gospodarczej,
Geodetow 1 Wyszynskiego 14.

2019

» Wykonano remonty komor cieptowniczych: R-1 na terenie
obiektu Cieptowni, przy ul. Dreszera, komory R-7/3 przy ul.
Brzeskiej oraz przebudowe¢ komory M-19/2/3 przy ul. Podlaskiej,

= Wykonano remont, newralgicznej dla pracy sieci przesytowej,
komory M-1 przy ul. Wyszynskiego. Na rurociggu o $rednicy
DN600 zamontowano nowe przepustnice z napedami
elektrycznymi sterowanymi zdalnie oraz zainstalowano nowa
armatur¢ pomocnicza,

= W okresie jesiennym rozpocze¢to I etap modernizacji
I rozbudowy systemu cieptowniczego miasta Siedlce na terenie
0s. Mlynarska. Wykonano przebudowe przytacza do budynku
przy ul. Wyszynskiego 8. Wymieniono 58 m sieci kanalowej na
przylacze preizolowane o §rednicy DN 65.

3.6. Racjonalny i stabilny system zbiérki, odbioru i zagospodarowania odpadéw
komunalnych

Priorytetowe dzialania:
e Udoskonalanie systemu zbiorki, transportu i odbioru odpadow
e Modernizacja i rozbudowa instalacji zagospodarowania odpadow
e Prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi

W latach 2018 — 2019 Miasto Siedlce podj¢to dziatania w celu udoskonalenia
systemu zbidrki, transportu 1 odbioru odpadéw, ktore polegaty na:
e obowigzkowym systemie pozycjonowania satelitarnego (GPS) we wszystkich pojazdach
odbierajacych odpady komunalne z terenu miasta Siedlce,
¢ udostepnieniu bezptatnej aplikacji "WYWOZIK", ktéra pozwala na uzyskanie informacji
o: terminach odbioru odpadéw z poszczegdlnych nieruchomosci (harmonogram odbioru
odpadow), sposobie zbierania poszczegoélnych frakcji odpadéw, Punkcie Selektywnej
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Zbidrki Odpadow Komunalnych dla miasta Siedlce; poprzez aplikacje mozna wystac
zgloszenie o nieprawidlowosciach w odbiorze odpadow,

stworzeniu dwoch stanowisk pracy ds. przeprowadzania kontroli w zakresie
postepowania z odpadami,

odbiorze 9 frakcji odpadoéw zbieranych selektywnie,

opréznianiu oraz utylizacji lekéw przeterminowanych, zebranych w pojemnikach
w 27 siedleckich aptekach,

usuwaniu dzikich wysypisk $mieci zlokalizowanych na terenach nalezacych do miasta,
funkcjonowaniu Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych (PSZOK) dla
mieszkancow miasta Siedlce.

Miasto podejmowato takze dziatania edukacyjne w zakresie gospodarowania

odpadami komunalnymi, do ktoérych w latach 2018 - 2019 zaliczono:

udostgpnienie bezptatnej aplikacji "WYWOZIK", ktora informuje o zasadach
prowadzenia selektywnej zbiorki odpaddéw oraz podaje aktualnosci w zakresie odbioru
odpadow, sposobu segregacji, akcjach edukacyjnych,

zamieszczenie gry edukacyjnej na stronie internetowej miasta Siedlce ,,Segreguj
odpady",

funkcjonowanie zakladki ,,ODPADY KOMUNALNE" na gtéwnej stronie internetowe;j
Miasta Siedlce, aktualizowanej przez pracownikéw Referatu Ochrony Srodowiska; na
stronie sg zamieszczane aktualne harmonogramy odbierania odpadéw komunalnych dla
wszystkich sektorow, formularze deklaracji do pobrania oraz biezace informacje
0 systemie gospodarowania odpadami komunalnymi,

przekazywanie mieszkancom broszury informacyjnej o zasadach prawidlowej segregacji
odpadéw komunalnych, ulotki o funkcjonowaniu Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych oraz ulotki o sposobach zbiorki,

zbidrki "elektroodpadow" prowadzonej na terenie miasta przez Organizacje¢ Odzysku
Zuzytego Sprzetu Elektrycznego 1 Elektronicznego ELEKTROEKO,

wykonanie tablic informacyjnych na ostony §mietnikowe z zasadami selektywnej zbiorki
odpadow, ktoére zostaty sfinansowane i zainstalowane przez Zaklad Utylizacji Odpadow
Spoéika z 0. 0. w Siedlcach we wszystkich miejscach gromadzenia odpadéw komunalnych
w zabudowie wielorodzinnej,

wyposazenie budynkéw wielorodzinnych w IV sektorze przez Zaklad Utylizacji
Odpadéw Spotka z o. o. w Siedlcach w pojemniki ,trojaki” do selektywnej zbiorki
odpadéw komunalnych,

wspolnie z Zaktadem Utylizacji Odpadow Spotka z o. 0. w Siedlcach rozpoczgcie
realizacji projektu "Eko Budzetu", ktéry ma na celu zwigkszenie wspodtczynnika
segregacji odpadow w miescie,

organizacja wydarzen majacych na celu promowanie postawy ekologicznej tj. obchodéw
Migdzynarodowego Dnia Ziemi oraz Plogging Siedlce w Lesie Sekulskim.

W latach 2018 - 2019 przeprowadzono akcje usuwania azbestu i wyrobow

zawierajacych azbest z nieruchomos$ci 1 obiektow z terenu miasta. W ramach realizacji
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zadania w 2018 r. fgcznie usunigto 1 unieszkodliwiono 113,472 Mg wyrobdéw azbestowych,
aw 2019r. - 96,03 Mg.

Zaktad Utylizacji Odpadow Sp. z o. o. zrealizowal réwniez szereg autorskich
inicjatyw z zakresu edukacji ekologicznej i dzialalno$ci informacyjnej. Podczas wszystkich
wydarzen prowadzit kampani¢ informacyjng dot. selektywnej zbiorki odpadow.

Eko Budzet.

W 2018 r. zwyciezca drugiej edycji Eko Budzetu zostat sektor IV, na terenie ktorego,
w ramach nagrody w 2019 r. powstata $ciezka rowerowa, laczaca ulice Warszawska
z istniejaca $ciezka wokot Zalewu. W 2018 r. powstala takze zwycigska inwestycja pierwszej
edycji Eko Budzetu - kilkanas$cie stacji naprawczych rowerdw na terenie catego sektora III.
W 2019 r. zwycigzca trzeciej edycji Eko Budzetu zostat sektor 111, na terenie ktorego w 2020
r. zmodernizowane zostanie o$wietlenie ulic: Zutawskiej, Unitow Podlaskich oraz
Romanowki.

Ekologia z klasa”

W 2018 r. i 2019 r. adresatami kampanii prowadzonej przez Zaktad Utylizacji Odpadow byli
przede wszystkim uczniowie wszystkich siedleckich przedszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjow oraz szkot ponadgimnazjalnych, w ktorych realizowane byly bezplatne warsztaty
ekologiczne. Celem warsztatow byto rozwijanie wsrod uczniéw $wiadomosci ekologicznej,
dotyczacej zagospodarowania odpadow, ich segregowania oraz szkodliwego wpltywu na
srodowisko naturalne. Finatlem ,Ekologii z klasg” tradycyjnie byly ,,Wielkie Igrzyska
Ekologiczne”. Wzieli w nich udzial uczniowie ze szkot, ktore uczestniczyly w warsztatach.

Imprezy plenerowe:

e kwiecien 2018 r. i 2019 r. obchody Migdzynarodowego Dnia Ziemi nad Siedleckim
Zalewem,

e 2018r.1 2019 r. Plogging Siedlce - potaczenie biegania ze sprzataniem,

e 2018r.12019 r. Zaktad Utylizacji Odpadow uczestniczyl w wielu imprezach, organizujac
warsztaty ekologiczne dla uczestnikow. Do najwazniejszych naleza: Eko Strefa, podczas
Biegu Siedleckiego Jacka; Dni z Doradztwem Rolniczym,; pikniki rodzinne w siedleckich
szkotach: SP nr 7, SP nr 8.

e 2019 r. akcja ,,Zgniecenie ma znaczenie”. Na Placu Generala W1. Sikorskiego oraz przy
Parku Wodnym Siedlce stangly 2 instalacje, ktore pokazywaly jaka jest rdznica
w objetosci butelek PET zgniecionych oraz niezgniecionych. Mieszkancy Siedlec mogli

zobaczy¢, ze zgniatanie odpaddéw to zmniejszenie ich pojemnosci nawet o 80%.

Kampanie informacyjne

W latach 2018 - 2019 Zaktad zrealizowal kampanie informacyjne z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych. Prowadzil stron¢ na Facebooku, ma tez swdj kanal na platformie
YouTube oraz zamieszczat informacje na dwoch stronach internetowych: www.zuo.siedlce.pl
oraz siedlcenaturalnie.pl
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3.7. Poprawa jakosci powietrza

Priorytetowe dzialania:
e Termomodernizacja obiektow budowlanych
e Redukcja emisji CO2 i zanieczyszczen z transportu
e Modernizacja i rozbudowa infrastruktury cieptowniczej stuzacej zmniejszeniu
poziomu zanieczyszczenia powietrza
e Wprowadzanie oszczgdnych technologii wytwarzania i magazynowania energii ze
zroédet odnawialnych

Miasto Siedlce w okresie 2018 - 2019 podjeto wiele dziatan majacych na celu
ochron¢ powietrza. W 2018 r. ze $§rodkéw budzetu miasta przyznano 78 dotacji na wymiang
zrodta ogrzewania budynkow, w tym: 2 dotacje na przylaczenie budynkow do miejskiej sieci
cieplnej, 76 dotacji na wymiang¢ niesprawnych kottéw na kotly gazowe. Kwota udzielonego
dofinansowania wyniosta 228.817,44 zt. Natomiast w 2019 r. przyznano 43 dotacje celowe na
wymiang kotlow grzewczych oraz 4 dotacje na budowe instalacji fotowoltaicznych. Kwota
udzielonego dofinansowania wyniosta 72.000,00 zt.

W 2019 r. ramach ogodlnopolskiego programu ,,Czyste powietrze” mieszkancy
wykonali termomodernizacj¢ 57 budynkow.

Wedhig informacji przekazanych przez Polska Spotke Gazownictwa Spoétka z o.o.
liczba nowych przylaczy wybudowanych na terenie miasta Siedlce w 2019 roku wyniosta 177
sztuk, a przyrost dtugosci sieci gazowej wyniost 1,4 km.

Miasto Siedlce prowadzito takze dziatania edukacyjne w ramach Europejskiego
Tygodnia Zréwnowazonego Transportu (rajd rowerowy zorganizowany dla miodziezy szkot
$rednich, akcja ,,Dzien bez samochodu”). W 2019 r. wydano i przekazano mieszkancom
miasta 7.000 sztuk ulotek edukacyjnych pt. ,,Zadbajmy o czysto$¢ powietrza”. W centrum
miasta, w sezonie grzewczym, zainstalowano 2 banery w ramach akcji ,,Kochasz dzieci, nie
pal $mieci”.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono takze kontrole indywidualnych kottowni.

Do poprawy jako$ci w powietrza na terenie miasta Siedlce w latach 2018 — 2019
przyczynity si¢ m.in. inwestycje Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach sp. z o.0.
przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 12. Dziatania zrealizowane przez Przedsigbiorstwa Energetycznego w Siedlcach Sp. z o.0.
w latach 2018 — 2019.

Modernizacja zZrodel i instalacji wytworczych w Cieplowni
Nazwa zadania Centralnej w celu ograniczenia emisji zanieczyszczen
i podniesienia sprawnos$ci wytwarzania energii.

W 2018 r. zmodernizowano kociot WR-10. Zmiana technologii
»tradycyjnej” na zabudowe w technologii $cian szczelnych
podwyzszyla sprawno$¢ przemian energetycznych, CO
Opis realizacji zadania przektozylo si¢ na poprawe wskaznikow efektywnosci
energetycznej calej Cieptowni Centralnej oraz ograniczenie
emisji substancji szkodliwych do atmosfery.

Zmodernizowany kociol, przeznaczony jest do pracy
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regulacyjnej odpowiadajagc na zmienne obcigzenie systemu
cieptowniczego w celu maksymalizacji produkcji energii
elektrycznej w Elektrocieptowni. W okresie letnim kociot
uruchamiany bedzie w przypadkach odstawienia jednostek EC-
1iEC-2.

Pod koniec 2018 r. uruchomiono pilotazowg instalacj¢ solarng
z kolektorami stonecznymi typu KS2100 TLP ustawionymi na
dachu pompowi budynku Cieptowni Centralnej. Instalacja
pozwala na podgrzewanie wody uzupehiajgcej, trafiajacej do
sieci cieptowniczej, ekologicznym cieptem energii stoneczne;.
W sktad instalacji wchodzi zasobnik cieptej wody o pojemnosci
1000 dm?® oraz zesp6l sterowniczo-pompowy, pozwalajacy na
optymalizacje¢ pracy uktadu.

Nazwa zadania

Modernizacja i rozbudowa ukladu kogeneracyjnego oraz
inne dzialania majace na celu podniesienie sprawnosci
wytwarzania energii cieplnej i elektrycznej oraz poprawe
bezpieczenstwa energetycznego miasta. Modernizacja
i budowa  miejskich systemow  cieplowniczych
z wykorzystaniem technologii ograniczajacych emisje
Zanieczyszczen

Opis realizacji zadania

W 2019 r. przeprowadzona zostala modernizacja turbiny
Elektrocieptowni Gazowej — EC 2. Wykonano remont gtowny
turbozespotu TG4, co umozliwia jego dalsza bezpieczng
eksploatacje. Remont silnika turbozespotu pozwolil na
przywrocenie jego parametrow technicznych do parametréw
odpowiadajacych nowemu urzadzeniu. Osiggni¢to jednoczesnie
wzrost mocy elektrycznej turbozespolu o prawie 460 kW
1 sprawnosci o ponad 0,4 % przy mniejszym strumieniu energii
wprowadzonej w paliwie.

Pod koniec 2019 r. wuruchomiono pilotazowa instalacj¢
fotowoltaiczng, zlokalizowana na dachu budynku biurowego
przy ul. Starzynskiego. Instalacja o mocy 4,96 kWp sktada si¢
z 16-tu wysokowydajnych modutéw monokrystalicznych
z inwerterem 3-fazowym. Wyprodukowana energia zuzywana
jest na potrzeby wlasne Przedsiebiorstwa.
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Cel strategiczny 4: Dobre warunki i jako$¢ zycia dla Siedlczan

Cele szczegolowe:

1.1. Prowadzenie polityki przestrzennej stuzacej osiggnigciu tadu przestrzennego

1.2. Rewitalizacja obszarow problemowych i tworzenie wysokiej jakoSci przestrzeni
publicznych

1.3. Rozw¢6j budownictwa mieszkaniowego

1.4. Zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego

1.5. Rozwo6j nowoczesnej infrastruktury teleinformatyczne;j

1.6. Podniesienie poziomu ustug ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

1.7. Podniesienie poziomu ustug z zakresu pomocy spoleczne;j

1.8. Rozwoj oferty wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi

1.9. Wsparcie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych

4.1. Prowadzenie polityki przestrzennej stuzacej osiagnieciu ladu przestrzennego

Priorytetowe dzialania:

Opracowywanie w pierwszej kolejnosci planow miejscowych dla obszaréw
szczegblnie waznych z punktu widzenia interesu publicznego

Podniesienie estetyki przestrzeni publicznej

Rewitalizacja i odnowa terenéw zdegradowanych

Instrumentem prowadzenia polityki przestrzennej miasta oraz ochrony terenow

cennych z punktu widzenia interesu publicznego jest miejscowy plan zagospodarowania
przestrzennego. W latach 2018 - 2019 uchwalone zostaty plany wymienione w tabeli 13.

Tabela 13. Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego uchwalone przez Rade Miasta Siedlce w latach

2018-2019.
Lp. | Uchwata
Nr Nazwa planu miejscowego
1. Uchwata R.M. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego po obu

nr XL1X/551/2018 | stronach ulicy Janowskiej w Siedlcach
z 27 kwietnia 2018 r.

Uchwata R.M. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nr 1X/89/2019 w rejonie ulicy Spokojnej

z 29 maja 2019r.
Uchwata R.M. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nr X/109/2019 terenu w rejonie ,,Potudniowej Dzielnicy Przemystowej”

Z 27 czerwca 2019 r.

Uchwata R.M. Zmiana miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
nr L11/584/2018 terenu w rejonie stacji PKP Siedlce Wschodnie

z 25 czerwca 2018
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5. Uchwata R.M. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego w rejonie
nr XIV/171/2019 | ulic: Okreznej, Wintera i Dzieci Zamojszczyzny w Siedlcach —
z 31 pazdziernika | cze$¢ A
2019r.

Ponadto Prezydent Miasta Siedlce dokonuje okresowej oceny aktualnosci Studium
uwarunkowan 1 kierunkdw zagospodarowania przestrzennego miasta Siedlce oraz
obowigzujacych planéw miejscowych w formie analizy zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym miasta Siedlce. Analiza ta zostata uchwalona Uchwala Rady Miasta Siedlce Nr
XLV/521/2018 z 23 stycznia 2018 r. Dokument wskazuje tereny do obowigzkowego
przystapienia do sporzadzenia planu.

4.2. Rewitalizacja obszaréw problemowych i tworzenie wysokiej jakosci przestrzeni
publicznej

Priorytetowe dzialania:
e Organizowanie warsztatdw dla dzieci 1 mlodziezy oraz szkolen dla dorostych
z obszarow problemowych
e Renowacja i modernizacja obiektéw dziedzictwa historycznego
e Przywracanie lub nadawanie nowych funkcji zdegradowanym obszarom
e Zagospodarowanie centrum miasta

Uchwatg Nr XXXIII/402/2017 Rady Miasta Siedlce z dnia 20.04.2017 r. zostat
uchwalony ,,.Lokalny Program Rewitalizacji miasta Siedlce na lata 2016-2020”, ktory jest
wieloletnim programem dziatan w sferze spotecznej, ekonomicznej, przestrzennej,
infrastrukturalnej, $rodowiskowej, kulturowej. Dziatania uwzglednione w Programie
zmierzaja do wyprowadzenia obszaréw zdegradowanych ze stanu kryzysu oraz stworzenia
warunkow do ich zréwnowazonego rozwoju. Program jest narz¢dziem planowania,
koordynowania i integrowania réznorodnych aktywnosci w ramach rewitalizacji. Co roku na
wrzesniowe] sesji Rady Miasta przedstawiany jest dokument pn. ,,Monitoring zmian
zachodzacych na obszarze rewitalizacji”, zawierajacy opis realizacji dziatan ujetych
w programie.

W ramach celu szczegotowego 4.2. Miasto Siedlce zrealizowato projekt pn.
»Rewitalizacja obszaru zmarginalizowanego poprzez rewaloryzacj¢ budynku IV Liceum
Ogélnoksztalcacego im. Hetmana Stanislawa Zélkiewskiego w Siedlcach”. Projekt
uzyskatl bezzwrotne dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
w ramach Osi Priorytetowej VI ,Jako$¢ zycia”, dzialanie 6.2 ,Rewitalizacja obszarow
zmarginalizowanych” RPO WM na lata 2014 - 2020 oraz z budzetu panstwa.

W okresie sprawozdawczym podejmowano szereg dzialan w sferze spotecznej, ktore

spowodowaty uwrazliwienie mieszkancoéw na sprawy spoleczne, dbalo$¢ o otoczenie
I wizerunek Srodmiescia. Dziatania te przyczynily si¢ do lepszego utozsamiania si¢
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Z miejscem zamieszkania oraz zmniejszenia przestepczosci, co spowodowato wzrost poczucia
bezpieczenstwa. Realizowane byly rowniez projekty edukacyjne oraz programy aktywizacji
zawodowej, ktore pozwolity ograniczy¢ zjawiska wykluczenia, bezrobocia i ubostwa.

Na zlecenie Miasta w 2018 r. 1 2019 r. placowki wsparcia dziennego przeprowadzity
warsztaty dla dzieci i mlodziezy. Nadzér nad nimi sprawowat Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Siedlcach. W tym czasie na terenie Siedlec dzialatlo 6 placéwek wsparcia
dziennego prowadzonych przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci w Siedlcach, Caritas Diecezji
Siedleckiej (2 placowki), Rzymskokatolickg Parafie¢ p.w. §w. Jozefa w Siedlcach,
Stowarzyszenie Rodzin Abstynenckich ,,Styl zycia” w Siedlcach i Stowarzyszenie
,Prometeusz”. W 2018 r. wsparciem obj¢to Sredniorocznie 131 dzieci, natomiast w 2019 r.
125 dzieci. Inng formg wsparcia byly $wietlice, ktore petnig funkcje opiekunczo-
wychowawczg. Dzieci spedzaly aktywnie czas pod opieka oséb dorostych oraz otrzymaty
pomoc m. in. w odrabianiu lekcji. Organizowane dla nich byty takze zajgcia socjalizacyjne,
wycieczki oraz wypoczynek wakacyjny. W celu kompleksowej pomocy dzieciom, placéwki
wspoOtpracowaly z rodzicami, a w razie potrzeby, ze szkotami, w ktérych uczyly si¢ dzieci
oraz innymi instytucjami majacymi na wzgledzie dobro matoletnich (pracownicy socjalni,
kuratorzy sadowi).

W latach 2018 - 2019 w MOPR organizowane byly cykliczne spotkania edukacyjne
dla rodzicow majacych trudnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i zajgcia
socjalizacyjne dla dzieci w ramach ,,Klubu Rodzica”. W 2018 r. pomoca obj¢to 15 rodzin,
aw 2019 r. — 10 rodzin. W ramach grupy samopomocowej, prowadzonej przez asystentow
rodziny, rodzice otrzymywali pomoc w kwestiach wychowawczych, a takze w rozwigzaniu
osobistych problemoéw, ktore miaty bezposredni wptyw na opieke nad dzie¢mi. Zajecia mialy
charakter warsztatbw umiejetnosci podnoszacych wzrost poczucia wlasnej wartosci,
budowanie dobrych relacji w rodzinach poprzez popraw¢ komunikacji, wsp6lng zabawe
1 integracjg.

Rodziny zastepcze z terenu Miasta miaty mozliwos$¢ udziatu w grupie wsparcia,
a takze udzialu w szkoleniach, ktére wzmacniaty ich kompetencje w zakresie sprawowania
pieczy zastgpczej nad dzieckiem. Szkolenie rodzin w latach 2018 - 2019 przeprowadzito
dwoéch treneréw, zatrudnionych na stanowisku pedagoga w MOPR. Osoby te prowadzity
rowniez grupe wsparcia dla rodzin zastepczych. W szkoleniu z zakresu rodzinnej pieczy
zastgpczej
w 2018 r. wzigto udziat 8 osob. W 2019 r. przeprowadzone zostalo szkolenie dla rodzin
zastepczych z zakresu doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych ,,Szkota dla rodzicow”,
w ktorych wzigto udziat 6 osob. W 2018 r. odbyto si¢ 7 spotkan grupy wsparcia, zas w 2019 r.
— 4 spotkania.

MOPR kontynuowat wspolprace z Centrum Integracji Spolecznej w Siedlcach
w zakresie kierowania osob ze specyficznymi trudno$ciami na rynku pracy do zatrudnienia
socjalnego. Dziataniami tymi objeto gloéwnie osoby dhlugotrwale bezrobotne, z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi i wyksztalceniem nie adekwatnym do potrzeb rynku pracy,
borykajacymi si¢ z problemami zdrowotnymi i uzaleznieniami, majacymi trudnos$ci
z przystosowaniem do zycia po opuszczeniu zaktadow karnych. Osobom zainteresowanym
podjeciem szkolenia, Centrum Integracji Spotecznej w 2018 r. i 2019 r. oferowalo udziat
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w zajeciach w sekcji remontowo-porzadkowej, Slusarsko-spawalniczej, gastronomicznej,
krawieckiej, florystyczno-ogrodniczej oraz opiekuna osob starszych.

4.3. Rozwj budownictwa mieszkaniowego

Priorytetowe dzialania:
e Modernizacja mieszkan komunalnych
o Wsparcie budowy mieszkan w systemie budownictwa spotecznego
e Rewitalizacja zdegradowanej tkanki mieszkaniowej

W pazdzierniku 2019 r. Siedleckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp.
z 0. o. zakonczyto budowe¢ budynku mieszkalnego przy ul. Gospodarczej 13. W budynku sg
42 mieszkania 0 tacznej powierzchni uzytkowej 1.142 m?. Mieszkania zostaly zasiedlone
w grudniu 2019 .

W ramach poprawy warunkéw mieszkaniowych w budynkach komunalnych Miasto
Siedlce wydatkowato na prace remontowe:

e 642.863,00 zt w 2018 r.
561.201,00 zt w 2019 r.

Zakres przeprowadzonych prac remontowych budynkoéw i lokali (pod zasiedlenie) dotyczyt:
e remontu instalacji elektrycznej w 50 lokalach mieszkalnych,
e remontu instalacji wod.- kan. w 40 lokalach mieszkalnych,
e remontu ogdélnobudowlanego w 85 lokalach.
W ramach wsparcia budownictwa mieszkalnego na mocy porozumienia z 28 grudnia
2005 r. Miasto Siedlce dokonato doptaty do czynszu 60 mieszkan w budynku przy ulicy
Ignacego Daszynskiego 6. W latach 2018 - 2019 na ten cel wydano tacznie 366.994,04 zt.

4.4. Zwie¢kszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego

Priorytetowe dzialania:
e Wspieranie dzialalnosci stuzb mundurowych (policji, strazy miejskiej, strazy
pozarnej)
e Modernizacja i rozbudowa infrastruktury shuzacej bezpieczenstwu mieszkancow
e Wspieranie inicjatyw zapobiegajacych szkodliwym efektom patologii spotecznych
(alkoholizmu, przemocy)
e Podejmowanie dziatah w kierunku przeniesienia wi¢zienia z centrum miasta na tereny

peryferyjne

W ramach realizacji powyzszego celu w latach 2018 - 2019 Miasto Siedlce
sfinansowato kwota 160.000,00 zt dodatkowe patrole piesze i zmotoryzowane wystawione
przez Komend¢ Miejska Policji w Siedlcach. Miasto dofinansowato takze kwota 30.000,00 zt
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zakup samochodu osobowego Toyota Corolla przez Komend¢ Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Siedlcach.

Wspierajac dziatalno§¢ stuzb mundurowych Miasto Siedlce, jako beneficjent
wiodacy, w dniu 31 grudnia 2018 r. podpisalo umowe grantowg o dofinansowanie projektu
pn. ,Effective coordination of rescue operation in the Ostroleka - Siedlce subregion and
Volyn Oblast” (,,Skuteczna koordynacja dziatan ratowniczych w subregionie ostrotgcko-
siedleckim 1 obwodzie wotynskim”), realizowanego w partnerstwie z Departamentem
Panstwowej Stuzby Ratunkowej Ukrainy na Wolyniu, Gming Korczew oraz Komenda
Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Siedlcach. Projekt uzyskal dofinansowanie w ramach
dziatania "Wspolne wyzwania w obszarze bezpieczenstwa 1 ochrony" z Programu
Wspotpracy Transgranicznej Polska — Biatoru§ — Ukraina 2014-2020 w ramach
Europejskiego  Instrumentu  Sgsiedztwa. Gléwnym celem projektu jest poprawa
bezpieczenstwa pozarowego na obszarze przygranicznym, co przyniesie korzysci stronie
polskiej i ukrainskiej, a przede wszystkim jej mieszkancom.

Na biezace utrzymanie systemu monitoringu mMmiejskiego wydatkowano kwote
45.018,00 zt, a na modernizacj¢ 24.409,35 zt.

Istniejgcy na terenie miasta system alarmowy jest poddawany biezagcym kontrolom.
W omawianym okresie wydatkowano kwote 11.999,88 zt na wymiang¢ akumulatoréw
podtrzymujacych w szeSciu punktach system alarmowy miasta.

W celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa publicznego w latach 2018 — 2019

wykonano nastgpujace inwestycje:

2018 r.

e Budowa oswietlenia ulicy Liliowej - koszt zadania: 48.700,00 zt,
e Bezpieczne przejscie dla pieszych "Zebra - Premium" na skrzyzowaniu ulic
Warszawskiej, plazowej i Dylewicza - koszt zadania: 39.000,00 zt,

e Opracowanie dokumentacji projektowej 1 przebudowa linii o$§wietleniowej przy ul.
Piaski Zamiejskie - koszt zadania: 5.400,00 zt.

2019 r.

e Przebudowa linii o§wietleniowej przy ul. Piaski Zamiejskie - koszt zadania: 38.868,00
z1,

e Opracowanie dokumentacji projektowe] oraz przebudowa szafki o§wietleniowej wraz
z wprowadzeniem nowych obwodow do zasilania wulicznego ze stacji
transformatorowej ,,Ceglana” - koszt zadania: 9.069,77 zt

4.5. Rozwoj nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej

Priorytetowe dzialania:
e Rozwoj e-ustug
e Rozbudowa infrastruktury teleinformatycznej
e Zwigkszenie przepustowosci taczy internetowych
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Miasto Siedlce sukcesywnie rozwija e-ustugi na platformic ¢PUAP zgodnie
z mozliwosciami otoczenia prawnego. Gloéwne obszary e-ustug to ustugi budzetowe,
konsultacje spoteczne i inne.

W dziatania stuzace rozwojowi e-ustug wpisuja si¢ tez projekty centralne, inicjowane
wspolnie z miastem Siedlce, do ktorych naleza: e-recepta oraz mLegitymacja.

W przypadku zwigkszenia przepustowosci taczy internetowych nie jest wymagana
interwencja w tym obszarze poniewaz na terenie miasta dziala wielu operatoréw
telekomunikacyjnych oferujacych dostgp do sieci Internet stacjonarnie 1 mobilnie o bardzo
wysokich parametrach.

W ramach rozwoju nowoczesnej infrastruktury teleinformatycznej Mazowiecki
Szpital Wojewodzki w Siedlcach zrealizowal projekt pn. ,,Rozbudowa funkcjonalna
e-platformy medycznej dla mieszkancéw subregionu siedleckiego”. W wyniku realizacji
inwestycji Szpital zostat wyposazony w nowg infrastrukturg teleinformatyczng. Zakupiono
1 zainstalowano sprz¢t komputerowy oraz specjalistyczne oprogramowanie, uruchomiono
systemu elektronicznej dokumentacji, zawierajacy m.in. indywidualny profilu Pacjenta.

Uruchomienie systemu elektronicznej dokumentacji medycznej umozliwia dostgp,
tworzenie, gromadzenie oraz wymiang informacji o zdrowiu pacjenta. Wdrozenie systemu
informacyjnego zwigkszyto dostgpnos¢ do informacji na temat stanu zdrowia, historii
choroby, wynikow badan czy uméwionych wizyt. Nowa infrastruktura teleinformatyczna
umozliwia pacjentom dostep do indywidualnego konta pozwalajacego na skorzystanie
z dostepu do elektronicznej dokumentacji medycznej, e-korespondencji, e-ankiety, e-wywiadu
lekarskiego, e-zalacznika, e-deklaracji POZ, e-konsultacji, e-rejestracji, e-bazy wiedzy.
Dzigki realizacji zadania poprawiono jako$¢ S$wiadczenia uslug medycznych oraz
usprawniono zarzadzania placowka.

4.6. Podniesienia poziomu uslug ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

Priorytetowe dzialania:
e Rozwdj specjalistycznej opieki medycznej
e Poprawa $wiadczen podstawowej opieki medycznej
e Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzby zdrowia
e Realizacja dziatan profilaktyki zdrowotnej i promocji zdrowia
e Rozwdj uslug ratownictwa medycznego

Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach w okresie
01.01.2018 — 31.12.2019 zrealizowat nastepujace zadania:
1. Modernizacja Bloku Operacyjnego Szpitala przy ul. Starowiejskiej 15.
2. Modernizacja oddzialéw szpitalnych SP ZOZ w Siedlcach przy ulicy Starowiejskiej
i Bema oraz Izby Przyje¢ wraz z budowa drég wewnetrznych, stanowisk postojowych,
w tym dla oséb niepelnosprawnych wraz z uregulowaniem instalacji kanalizacji
sanitarnej i deszczowej oraz podziemnej instalacji elektrycznej — do zakonczenia projektu
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pozostaty prace polegajace na budowie drog wewnetrznych, stanowisk postojowych,
instalacji kanalizacyjnej oraz elektryczne;j.

Utworzenie nowych oddziatow szpitalnych — wykonano dokumentacje techniczng dla
zadania ,,utworzenie Oddziatu Rehabilitacji Kardiologicznej stacjonarnej i dziennej wraz
z doposazeniem w specjalistyczny sprzet medyczny w SPZOZ w Siedlcach.
Modernizacja przychodni POZ przy ul. Mazurskiej 1 — w 2019 r. wykonana zostata
instalacja klimatyzacyjna dla catego obiektu.

Przystosowanie oddzialu chorob zakaznych w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Zdrowia majace na celu stworzenie optymalnych warunkow hospitalizacji pacjentow
z uwzglednieniem epidemiologii chordéb zakaznych z jednoczesnym wykorzystaniem
poddasza do celow administracji” — 24.06.2019 r. uzyskano pozwolenia na budowe dla
przebudowy, rozbudowy i czeSciowej zmiany sposobu uzytkowania budynku Oddziatu
Zakaznego oraz rozbudowy budynkéw SPZOZ przy ul. Starowiejskiej 15.

SPZOZ w Siedlcach w latach 2018 - 2019 zrealizowat nizej wymienione programy

profilaktyki zdrowotnej w ramach NFZ, w Przychodniach POZ i w O$rodkach Zdrowia:

Program Profilaktyki Gruzlicy 1 Program Profilaktyki Choréb Uktadu Krazenia,

Program Profilaktyki Raka Szyjki Macicy — etap poglgbionej diagnostyki,

Regionalny Program Profilaktyki Pierwotnej i Wczesnego Wykrywania Nowotworow
Glowy 1 Szyi,

W Poradniach Ginekologiczno-Potozniczych realizowane byly procedury pobrania
materiatu do badania profilaktycznego raka szyjki macicy w ramach umowy w rodzaju
ambulatoryjna opieka specjalistyczna w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy - etap
podstawowy,

Realizacja Ogolnopolskiego Programu Profilaktyki Pierwotnej 1 Wezesnego Wykrywania
Reumatoidalnego Zapalenia Stawow.

W okresie sprawozdawczym Mazowiecki Szpital Wojewodzki w Siedlcach Sp. z 0.0.

w celu podniesienia jako$ci §wiadczonych uslug medycznych oraz poprawy dostepu do opieki
medycznej zrealizowatl wiele inwestycji oraz dokonal zakupu aparatury i sprz¢tu medycznego.
W Szpitalu zostaty zrealizowane nastgpujace projekty:

1.

O ~No O

Zakup specjalistycznego sprzetu i aparatury dla Oddziatu Laryngologicznego, Poradni
Laryngologicznej oraz Pracowni Audiologiczno — Otoneurologicznej,

Zakup systemu robotycznego da Vinci,

Koordynowana kompleksowa opieka kardiologiczna w Mazowieckim Szpitalu
Wojewddzkim, w tym m.in. zakup specjalistycznego sprze¢tu i aparatury,

Doposazenie Oddziatu Chirurgii Ogoélnej i Naczyniowej oraz Bloku Operacyjnego
w sprzet i aparature medyczna,

Modernizacja Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,

Budowa Siedleckiego Centrum Onkologii,

Modernizacja Oddziatu Ortopedyczno — Urazowego,

Przebudowa 1 rozbudowa Oddziatu Potozniczo — Ginekologicznego 1 Oddzialu
Neonatologicznego,

Utworzenie nowej Pracowni Rezonansu Magnetycznego.
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W 2019 r. zostaly rozpoczgte nastepujace inwestycje majace na celu realizacj¢ celu 4.6:

e Adaptacja budynku administracyjno - technicznego kottowni szpitalnej oraz czesci
budynku hali kotlowni na potrzeby ustlug ochrony zdrowia,

e Przebudowa terenu szpitalnego obejmujacego infrastrukture techniczng, malg
architektur¢ oraz tereny zielone jako miejsce biernej 1 czynnej hortiterapii
z wykorzystaniem do rehabilitacji leczniczej dzieci 1 dorostych

e Modernizacja pomieszczen na potrzeby Oddzialu Neurologicznego wraz z Pododdzialem
Udarowym oraz zakupem wyposazenia,

e Utworzenie osrodka udarowego.

4.7. Podniesienie poziomu uslug z zakresu pomocy spolecznej

Priorytetowe dzialania:
e Wspieranie finansowe i organizacyjne funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;j
e Organizacja pomocy dla o0s6b najubozszych, starszych, wykluczonych
1 niepetnosprawnych
e Wsparcie dziatan organizacji pozarzadowych, kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych
swiadczacych pomoc osobom potrzebujacym

Glownym powodem przyznawania pomocy rodzinom w 2019 r. byla dtugotrwata lub
cigzka choroba, natomiast w 2018 r. ubostwo. Zmiana ta wynika przede wszystkim
z programow realizowanych na rzecz wsparcia finansowego rodzin (Program Rodzina 500+,
,Dobry start”, 13 emerytura), a takze spadku bezrobocia i wzrostu wynagrodzen.

Poziom wystgpowania ubostwa w 2019 r., w porownaniu do 2018 r., zmniejszyt si¢
0 16,68%. W 2018 r. problem ten dotyczyt 1.115 rodzin z miasta Siedlce, zas w 2019 r. 929
rodzin. Czynnikami majacymi bezposredni wptyw na poziom ubdstwa sa: dtugotrwata lub
ciezka choroba, niepelnosprawno$é, bezrobocie i uzaleznienia. Problemy te, obok ubdstwa, sg
dominujgce wérod powodow ubiegania si¢ o pomoc.

W 2018 r. liczba rodzin ubiegajacych si¢ o pomoc z powodu bezrobocia zmalata
w poréwnaniu do roku poprzedniego 1 wyniosta 725. W 2019 r. liczba rodzin ubiegajacych si¢
o pomoc z powodu bezrobocia zmalata w stosunku do roku poprzedniego i wyniosta 545.

Swiadczeniem pienieznym, ktore w sposob bezposredni odnosi si¢ do faktycznej
sytuacji materialnej rodzin jest zasitek okresowy. To $wiadczenie obowigzkowe przystuguje
wszystkim rodzinom speiniajagcym ustawowe przestanki, w szczegdlnosci kryterium
dochodowe. W 2018 r. pomocy w formie zasitku okresowego udzielono 857 rodzinom.
W poréwnaniu do 2017 r., w ktérym pomocg w tej formie objeto 1.025 rodzin, nastapit
spadek o 16,39%. W 58% przypadkow powodem udzielenia takiej pomocy bylo bezrobocie.
Inne powody przyznawania zasitku okresowego to m. in. dlugotrwata choroba,
niepelnosprawno$¢, wielodzietno§¢, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego. W 2018 r. kazda rodzina otrzymata w ciggu roku
srednio 6 §wiadczen. W 2019 r. zasitek okresowy przyznano 725 rodzinom. W poréwnaniu do
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2018 r nastgpit spadek o 15,40%. Powodem udzielania takiej pomocy w 50% przypadkoéw
bylo bezrobocie. Inne powody przyznawania zasitku okresowego to m. in. dilugotrwata
choroba, niepetlnosprawnos¢, wielodzietno$¢é, bezradno§¢ w sprawach opiekunczo -
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego. W 2019 r. kazda rodzina, objgta
pomoca, otrzymala w ciggu roku $rednio 6 swiadczen.

W ostatnich latach na do$§¢ wysokim poziomie utrzymuje si¢ liczba rodzin
dotknigtych problemem diugotrwalej lub cigzkiej choroby. Pomocg spoteczng . z tego powodu
w 2018 r objeto 1.039 rodzin, a w 2019 r. - 976 rodzin. Problemem bardzo czgsto
wspotwystepujacym z dtugotrwatg lub cigzka chorobg jest niepetlnosprawnos¢, ktora w 2018
r. wystapita w 741 rodzinach, natomiast w 2019 r. - w 668 rodzinach. Jednak w dalszym ciagu
s to powazne problemy spoteczne.

Pomoc w formie zasitku stalego, ktory przyznawany jest osobom catkowicie
niezdolnym do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci w 2018 r. otrzymaty 402 osoby
(0 9,26% mniej niz w roku poprzednim). Natomiast w 2019 r. zasitek staty przyznano 393
osobom (o 2,24% mniej niz w roku poprzednim). W 2018 r. wyptacono 19.774 zasitki
pielegnacyjne (wzrost o 0,94% w poréwnaniu do roku poprzedniego), zas w 2019 r. — 20.200
zasitkow (wzrost 0 2,15%)

Rodziny dotknigte  problemem bezradnosci w  sprawach  opiekunczo-
wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego stanowia nadal duza grupe
klientow MOPR. Ten problem wystapit w 2018 r. w 478 rodzinach, a w 2019 r. - w 328
rodzinach. Poza statym wsparciem w formie pracy socjalnej i pomocy finansowej, rodziny te,
w szczegllnosci niepelne 1 wielodzietne, objete sg r6znymi formami pomocy $wiadczonej
przez placowki wsparcia dziennego (tzw. Swietlice). W 2018 r. 1 2019 r. do S$wietlic
uczeszezato $redniorocznie odpowiednio 131 i 125 dzieci. Praca z takimi rodzinami jest
zadaniem asystentow rodziny. W 2018 r. 5 asystentow rodziny (zatrudnionych w wymiarze
tacznie 3,5 etatu) prowadzito pracg¢ indywidualng z 51 rodzinami, za§ w 2019 r. 3 asystentow
(zatrudnionych w wymiarze 3 etatow) z 54 rodzinami. Ponadto 15 rodzin w 2018 r. i 10
rodzin w 2019 r. uczeszczato na spotkania grupy samopomocowej ,,Klub Rodzica”. Pozostate
rodziny objete byly wsparciem pracownikow socjalnych.

Udzielajac pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu, pracownicy Os$rodka
w pierwsze] kolejnosci staraja si¢ je zmotywowaé do podjecia leczenia odwykowego.
W 2018 r. wsparciem objeto 183 rodziny z problemem uzaleznienia od alkoholu, za§ w 2019
r. 146 rodzin. W zakresie leczenia uzaleznien MOPR kontynuuje wspotprace z Poradnig
Leczenia Uzaleznien w Siedlcach. Podopieczni korzystaja rowniez z poradnictwa i terapii
prowadzonej przez Stowarzyszenie ,,Powrdt z U” oraz Stowarzyszenie na rzecz osOb
dotknigtych choroba alkoholowg, narkomanig i1 hazardem ,,Szansa”. Wielko$¢ 1 rodzaj
pomocy udzielanej przez MOPR uzalezniona jest od decyzji o podjeciu 1 kontynuacji
leczenia. Osoby naduzywajace alkoholu otrzymuja pomoc niepieniezng (np. positek, optaty
mieszkaniowe).

Od wielu lat priorytetowym zadaniem pomocy spotecznej w Siedlcach jest
dozywianie dzieci. Wszystkie rodziny potrzebujace byly objete pomoca w formie zakupu
positku dla dzieci w szkolach i przedszkolach. Przyznawane byly takze zasitki celowe na
dozywianie dzieci do lat 6 nieucz¢szczajacych do przedszkoli oraz na dozywianie dzieci
w okresie wakacji. Pomoc ta udzielana byta rodzinom/osobom, ktorych dochdd nie
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przekraczal 150% kryterium dochodowego rodziny/osoby. W 2018 r. systematyczng pomoca
objeto 1.186 dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym, w 2019 r. — 857 dzieci. Ponadto
dzieci z rodzin najubozszych otrzymaty positki w placowkach wsparcia dziennego.

Rodziny najubozsze, poza pomoca pieni¢zng, miaty mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
rzeczowego w postaci odziezy, sprzgtu gospodarstwa domowego i zywnosci. Wielkos¢
pomocy zywnosciowej w ostatnich latach znaczaco wzrosta, w szczegolnosci w zwigzku
z przekazywaniem przez kraje Unii Europejskiej nadwyzek produktow zywnosciowych
w ramach Programu FEAD. Realizatorem tego Programu mogty by¢ wytacznie organizacje
pozarzadowe. Dystrybucja zywnos$ci unijnej w Siedlcach w 2018 r. 1 2019 r. zajmowat si¢
Bank Zywnosci i Polski Komitet Pomocy Spotecznej. MOPR wydawal swoim podopiecznym
skierowania upowazniajace do odbioru zywnosci w ramach Programu.

W 2018 r. wsparciem w formie pracy socjalnej oraz pomocy pieni¢znej
1 niepieni¢znej, udzielonej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, objeto 1.864 rodziny
(spadek 0 8,27%), aw 2019 r. — 1.464 rodziny (spadek o0 21,46%).

Wsparcie dla osob starszych udzielane jest poprzez zapewnienie pomocy
srodowiskowej w formie ustug opiekunczych. W 2018 r. ustugi w miejscu zamieszkania
Swiadczone byly przez Polski Komitet Pomocy Spotecznej, za§ w 2019 r. przez Siedlecka
Spotdzielni¢ Socjalng Caritas. Ushugi przyznawane sa w wymiarze 4 godzin dziennie,
a w przypadku mieszkajgcych samotnie 0sob lezacych - do 6 godzin dziennie w dni robocze
od poniedziatku do piatku. Ponadto mieszkajacej samotnie osobie lezacej, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, moga by¢ przyznane ustugi w soboty, niedziele i $wicta.
Swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania polegalo gléwnie na pomocy w utrzymaniu
higieny osobistej, czysto$ci 1 porzadku w mieszkaniu, robieniu niezbednych zakupow
przygotowywaniu positkow, a takze pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i, W miarg
mozliwo$ci, zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Liczba osob korzystajacych w 2018 r.
z ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu zamieszkania, w porownaniu do 2017 r.
wzrosta 0 0,5% 1 wyniosta 200 os6b. W 2019 r. z ww. pomocy skorzystato 244 osoby (wzrost
0 22% w poréwnaniu do 2018 r.).

Ustugi opiekuncze $wiadczone sg réwniez w ,,Domu nad Stawami” Domu Pomocy
Spotecznej, w wymiarze do 8 godzin dziennie, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Zakres ustug opiekunczych §wiadczonych w DPS ustalany byt indywidualnie w miejscu
Swiadczenia uslug (mogt obejmowac udzielenie pomocy w podstawowych czynno$ciach
zyciowych, pielegnacje, terapig, rehabilitacje). W 2018 r. pomoce w ww. formie przyznano
13 osobom, a w 2019 r. — 16 osobom.

Osoby, ktére wymagaja catodobowej opieki, kierowane sg do domow pomocy
spotecznej. Wszystkie osoby wymagajgce takiej pomocy sg nig objete w trybie ustawowym.
W 2018 r. skierowano do domu pomocy spotecznej 40 oséb (w tym 33 do DPS w Siedlcach
i 7 do DPS na terenie innych powiatow). Miasto ponosito odptatnos¢ za pobyt 61 o0séb
w domach pomocy spotecznej na terenie innych powiatéw. Do innych domoéw kierowane sg
w szczegOlno$ci osoby z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawne intelektualnie,
ktorych nie obejmuje opickg DPS w Siedlcach. W 2019 r. skierowano do domu pomocy
spotecznej 34 osoby (w tym 28 do DPS w Siedlcach i 6 do DPS na terenie innych powiatow).
Miasto ponosito odptatnos$¢ za pobyt 63 0sob w domach pomocy spolecznej na terenie innych
powiatow.
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MOPR wydaje rowniez decyzje w sprawie umieszczenia osOb skierowanych do Domu
Pomocy Spotecznej ,,Domu nad Stawami” w Siedlcach. W 2018 r. i 2019 r. takie decyzje
wydano 40 osobom, w tym 32 osobom z terenu Miasta i 8 osobom z terenu innych gmin.

W ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej osoby z zaburzeniami
psychicznymi obejmowane sg wsparciem w formie specjalistycznych ustug opiekunczych
(w 2018 r. z pomocy skorzystalty 24 osoby, a w 2019 r. - 23 osoby), wsparciem w formie
udziatu w zajeciach w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Siedlcach (w 2018 r. z zaje¢ terapeutycznych SDS skorzystato 46 0sob, w tym 32
na podstawie decyzji administracyjnych oraz 14 klubowiczoéw, a w 2019 r. - 44 o0soby, w tym
30 na podstawie decyzji administracyjnej oraz 14 klubowiczow) oraz w drugim
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Siedlcach (w 2018 r. pomoca na podstawie decyzji
administracyjnych objeto 29 osob, natomiast w 2019 r. - 25 0so6b). Jako$¢ tych form wsparcia
jest dobrze oceniana przez odbiorcow.

Stale rosnaca liczba 0sob potrzebujacych wsparcia niepieni¢znego powoduje, ze
istnieje potrzeba statej rozbudowy sieci placowek wspomagajacych. W 2018 r. i 2019 r.
funkcjonowato na terenie Miasta 6 placowek wsparcia dziennego dla dzieci, bezptatna taznia,
pralnia, magazyn odziezy, sprzetu domowego, zywnosci, przedmiotow ortopedycznych
1 sprzgtu rehabilitacyjnego, 2 magazyny zywnos$ci dystrybuujace zywno$¢ dla organizacji
pozarzadowych.

W dniu 31 sierpnia 2016 r. Rada Miasta Siedlce Uchwalg Nr XXIII/286/2016
przyjeta Miejski Program Przeciwdzialania Bezdomnosci, ktory zaklada stworzenie dla oséb
bezdomnych, ktéorych ostatnim miejscem zameldowania bylo miasto Siedlce, systemu
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych. Dzialania te stanowig rozwinigcia zatozen
zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Siedlce na lata 2016-
2025. W 2018 r. osoby bezdomne otrzymaty schronienie w mieszkaniach wspieranych oraz
w Schronisku dla Os6b Bezdomnych przy ul. Potudniowej 1, zas w 2019 r. - w mieszkaniach
wspieranych.

W 2018 r. na zlecenie Miasta realizatorem zadania w zakresie udzielenia schronienia
osobom bezdomnym byl Polski Komitet Pomocy Spotecznej. W 2018 r. kontynuowano
rowniez wspOlprace ze Stowarzyszeniem Hilaritas (na podstawie umowy zawarte] przez
Miasto w dniu 01.10.2016 r., aneksowanej w dniu 02.01.2017 r. i 05.12.2017 r.), w kwestii
umieszczenia bezdomnych mezczyzn, ktérych ostatnim miejscem zameldowania na pobyt
staly bylo Miasto Siedlce, w Schronisku dla Os6b Bezdomnych przy ul. Potudniowej 1. Na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie
w Siedlcach w 2018 r. pomoc w formie schronienia w Schronisku dla Oséb Bezdomnych
uzyskato 20 osob. W 2019 r. pomoca w formie schronienia objetych byto 50 0sob.

Przyznanie miejsca w mieszkaniu wspieranym stanowi wazny element procesu
wspierania 0soOb bezdomnych. W 2018 r. na zlecenia Miasta Siedlce realizatorem zadania
w zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym byt Polski Komitet Pomocy
Spotecznej w Siedlcach, w 2019 r. Caritas Diecezji Siedleckiej. W 2018 r. Prezydent Miasta
Siedlce przyznat 32 osobom miejsce w mieszkaniach wspieranych, za§ w 2019 r. — 44
osobom.

Praca socjalna jest podstawowym zadaniem pomocy spotecznej, realizowanym
niezaleznie lub roéwnolegle z pozostatymi formami wsparcia i $wiadczeniami przyznawanymi
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klientom. Pomocg w formie pracy socjalnej objeci sg praktycznie wszyscy klienci MOPR.
Permanentnej pomocy w postaci pracy socjalnej w 2018 r. udzielono 1.690 rodzinom,
a w 2019 r. 1.600 rodzinom. Praca socjalna ukierunkowana jest na pomoc osobom
I rodzinom we wzmochieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzeniu warunkéw, sprzyjajacych temu celowi. Bardzo czesto praca socjalna jest
jedyna efektywna metoda dotarcia do klienta i udzielenia mu pomocy poprzez dtugotrwate
wsparcie. W pracy socjalnej niezbedne jest indywidualne podejscie do kazdej osoby, diagnoza
jej potrzeb 1 mozliwosci oraz wypracowanie planu pomocy. Narzedziem wykorzystywanym
w pracy jest kontrakt socjalny, ktory polega na umowie okreslajacej zamierzony cel dziatania,
uprawnienia i zobowigzania zaré6wno klienta i pracownika socjalnego w dazeniu do realizacji
celu. Kontrakt moze by¢ zawierany dla okre$lenia sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby lub zawierany dla okreslenia sposobu wspoétdziatania rozwigzywaniu
probleméw osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wzmocnienia
aktywno$ci 1 samodzielno$ci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Postanowienia kontraktu, jako dwustronne uzgodnienia, zawierajg
zobowigzania podopiecznego zmierzajace do przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej,
w szczegolnosci aktywizacji zawodowej, podjecia lub kontynuowania leczenia odwykowego,
utrzymania abstynencji oraz zobowigzanie Osrodka do udzielania pomocy podopiecznemu,
w tym pieni¢znej. W 2018 r., w oparciu o kontrakt socjalny, prowadzono prace socjalng z 164
osobami, w 2019 r. - z 136 osobami.

Zaobserwowana tendencja spadkowa w liczbie rodzin wymagajacych wsparcia ma
bezposredni zwigzek ze spadkiem bezrobocia oraz poprawag sytuacji finansowej rodzin
z dzieémi. Utrzymujacy si¢ wzrost liczby oso6b objetych pomoca w formie ushug
opiekunczych sygnalizuje oznaki starzenia si¢ spoleczenstwa. Mimo zmniejszenia skali
ubéstwa rodziny, przezywajace trudnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
wymagaja kompleksowej pomocy 1 wsparcia wielu instytucji (sadu rodzinnego, osrodka
pomocy, przedszkoli, szkot, placowek wsparcia dziennego), aby zapobiec umieszczeniu
dzieci w pieczy zastgpcze;.

System pomocy spotecznej w Miesécie tworza jednostki samorzgdowe, organizacje
pozarzadowe, koscioty, fundacje 1 stowarzyszenia dzialajagce w obszarze pomocy spoteczne;.
Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i1 wolontariacie umozliwia zlecenie realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej i udzielanie dotacji na ich finansowanie lub
dofinansowanie. W 2018 roku, na zlecenie Miasta Siedlce, 4 organizacje pozarzadowe
zrealizowaty 7 zadan z zakresu pomocy spotecznej, okreslonych w uchwale Nr XL1/461/2017
Rady Miasta Siedlce z dnia 31 pazdziernika 2017 r. w sprawie uchwalenia programu
wspotpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2018 r. W 2019 roku na zlecenie Miasta
Siedlce, 5 organizacji pozarzadowych realizowato 6 zadan z zakresu pomocy spotecznej,
okreslonych w Uchwale Nr LV/624/2018 Rady Miasta Siedlce z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie uchwalenia programu wspolpracy Miasta Siedlce z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2019 r. Szczegdtowe
informacje na ten temat zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 14. Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez organizacje pozarzadowe

Przyznane kwoty dotacji
(w zb)
Wykorzystane kwoty
dotacji — na podstawie
. o przekazanych sprawozdan
L. p. Nazwa zadania Nazwa podmiotu realizujacego Adresaci podejmowanych dzialan . (W zh)
zadanie Liczba o0sob, ktore
skorzystaty
Z pomocy
2018 2019
Udzielenie Zarzad Rejonowy Polskiego . 206.000,00
1. schronienia osobom | Komitetu Pomocy Spotecznej Osoby bezdomne .klerow.ane przez 196.610,13 X
. Prezydenta Miasta Siedlce
bezdomnym w Siedlcach 32 osoby
Udzielenie Osoby bezdomne kierowane przez 210.000,00
2. schronienia osobom Caritas Diecezji Siedleckiej Prezydenta Miasta Siedlce X 210.000,00
bezdomnym 44 osoby
Zapewnienie
pomocy w postaci . o , ) . ,
soracego positku Stowarzygzenle quocy Najubozsi mles;kancy Miasta Slqdlce, ktor;y 162.541,60 150.173,41
. Spotecznej, Rehabilitacji wlasnym staraniem nie sg w stanie zapewnic
3. osobom, ktore X L ) . 137.734,70 140.863,83
tasnvm staraniem i Resocjalizacji sobie goracego positku, 114 0s6b 106 0s6b
wiashy : im. H. Ch. Kofoeda kierowani przez MOPR
nie moga go sobie
zapewnic
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L. p.

Nazwa zadania

Nazwa podmiotu realizujgcego
zadanie

Adresaci podejmowanych dzialan

Przyznane kwoty dotacji
(w zb)
Wykorzystane kwoty
dotacji — na podstawie
przekazanych sprawozdan
(w zb)

Liczba osob, ktore
skorzystaty
Z pomocy

2018 2019

Organizowanie
1 $wiadczenie ustug
opiekunczych,

w tym
specjalistycznych,
w miejscu
zamieszkania
osoby, ktora
wymaga takiej
pomocy

Zarzad Rejonowy Polskiego
Komitetu Pomocy Spotecznej
w Siedlcach

Mieszkancy Miasta kierowani przez MOPR

1.140.000,00
1.128.476,11 X
200 osdb

Organizowanie
1 $wiadczenie ustug
opiekunczych,

w tym
specjalistycznych,
w miejscu
zamieszkania
osoby, ktéra
wymaga takiej
pomocy

Siedlecka Spotdzielnia Socjalna
Caritas

Mieszkancy Miasta kierowani przez MOPR

1.108.330,00
X 1.083.795,64
244 osoby
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Przyznane kwoty dotacji
(w zb)
Wykorzystane kwoty
dotacji — na podstawie
przekazanych sprawozdan

L. p. Nazwa zadania Nazwa podr;l;g;un:’:ahzumcego Adresaci podejmowanych dzialan Lisb (W Zlg e
iczba 0sob, ktore
skorzystaty
Z pomocy
2018 2019
Zarzad Rejonowy Polskiego 140.000,00 120.000,00
Komitetu Pomocy Spoleczne;j 125.474,78 110.916,68
Pomoc rzeczowa Y >p ]
6 ; w Siedlcach . . , . 6613 0s6b 4890 0s6b
: dla rodzin Potrzebujacy mieszkancy Miasta 80.000.00 100.000.00
najubozszych Caritas Diecezji Siedleckiej 80.000,00 | 100.000,00
510 os6b 669 0s0b
Pomoc .
W utrzymaniu Stowarzyszenie Pomocy L 28.400,00 | 28.000,00
7 toci i higien Spotecznej, Rehabilitacji i Potrzebujacy mieszkancy Miasta Siedlce, 25 606.19 20.301.82
' czys (c))ssobomg y Resocjalizacji im. H. Ch. w szczegblnosci podopieczni MOPR 45'3 oséb p 4 p os'(')b
S Kofoeda w Siedlcach y
najubozszym
Wspieranie 110.000.00 120.000,00
organizacji Bank Zywnoéci w Siedlcach 110.00000 | 79708
ZaJmUJa_,CYCfl_ sig o . ... | 47 organizacji o
8. pozyskiwaniem Organizacje pozarzagdowe oraz inne placowki organizacjl
Zéfwnoégi 1jej Zarzad Rejonowy Polskiego 1 instytucje dzialajace na rzecz najubozszych 60.000.00 50.000.00
str j -UUU, 00U,
na r);ec)zl iﬁflj;l}ch Komitetu Pomocy Spoteczne;j 53.360,57 44.347,91
podmiotow w Siedlcach 1 organizacja | 1 organizacja
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Przyznane kwoty dotacji
(w zb)
Wykorzystane kwoty
dotacji — na podstawie
przekazanych sprawozdan

L. p. Nazwa zadania Nazwa podmiotu realizujacego Adresaci podejmowanych dzialan (W zh)
zadanie Liczba 0sob, ktore
skorzystaty
Z pomocy
2018 2019
Organizacja
imprezy choinkowej Zarzad Rejonowy Polskiego 15.000,00
9. z paczkami dla Komitetu Pomocy Spoteczne;j Dzieci z terenu Miasta 14.499,21 X
rodzin w Siedlcach 150 dzieci
najubozszych
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4.8. Rozwoj oferty wychowania przedszkolnego i opieki nad dzie¢mi

Priorytetowe dzialania:
e Rozbudowa i modernizacja istniejacej sieci przedszkoli
e Rozwijanie systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3.
e Wsparcie dla niepublicznych ztobkéw 1 klubdéw dziecigcych

W roku szkolnym 2018/19 w Szkole Podstawowej nr 12 im. Kornela
Makuszynskiego utworzono dodatkowy oddzial przedszkolny dla dzieci nieprzyjetych do
jednostek publicznych w procesie rekrutacyjnym w Siedlcach. Natomiast w roku szkolnym
2019/2020 utworzono dodatkowe oddziaty przedszkolne w Szkole Podstawowej nr 2 im.
Gabriela Narutowicza (jeden oddzial) oraz w Miejskim Przedszkolu Nr 15 (oddziat
integracyjny).

W ostatnich latach nie stabnie zainteresowanie osob fizycznych i1 prawnych
zaktadaniem i prowadzeniem przedszkoli niepublicznych. Wedlug stanu na dzien 30.09.2018
r. wpisanych do ewidencji szkét 1 placéwek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Siedlce byto 26 podmiotow, w tym 25 przedszkoli i 1 punkt przedszkolny. Wedtug stanu na
dzien 30.09.2019 r. do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Miasto
Siedlce wpisanych byto 28 podmiotow, w tym 27 przedszkoli i 1 punkt przedszkolny.

Miasto Siedlce dla przedszkoli niepublicznych przekazalo dotacje w 1acznej
wysokos$ci 20.719.998 zt w 2018 r. 1 22.969.025 zt w 2019 r.

Wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia 2019 r. do przedszkoli niepublicznych
1 niepublicznych oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych uczeszczato 2.028
dzieci, co stanowi ponad 50 % wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkoli 1 oddziatow
przedszkolnych.

4.9. Wspieranie dzialalnosci organizacji pozarzadowych

Priorytetowe dzialania:
e Organizowanie konkursow na granty dla organizacji pozarzagdowych realizujgcych
zadania wlasne miasta
e Wsparcie budowy i modernizacji pomieszczen dla lokalnych organizacji
pozarzagdowych
e Tworzenie  programow  pomocowych  dla  organizacji = pozarzadowych
rozpoczynajacych swoja dziatalnos¢

Podsumowanie

W ,,Strategii Rozwoju Miasta Siedlce do 2025 roku” zostata okreslona wizja rozwoju
miasta, ktéra brzmi: ,Siedlce waznym os$rodkiem subregionalnym o stabilnej sytuacji
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demograficznej, miastem silnej 1 innowacyjnej gospodarki, zapewniajgcym swoim
mieszkancom wysokg jako$¢ zycia”. Osiggnigciu wizji stuza 4 cele strategiczne:

1. Trwaly i stabilny rozw6j nowoczesnej gospodarki;

2. Umocnienie roli Siedlec jako regionalnego osrodka administracji, edukacji, kultury
i sportu;

3. Rozw¢j infrastruktury technicznej i1 ograniczenie negatywnego oddzialywania na
srodowisko;

4. Dobre warunki i jako$¢ zycia dla Siedlczan.

Niniejsza Strategia obowigzuje do 2025 r., zatem zatozono 10 lat na prace, ktorych
celem jest maksymalne zblizenie si¢ do stanu rozwoju miasta sformulowanego w wizji.
Wszystkie dziatania przedstawione w Raporcie, inwestycyjne i nieinwestycyjne, zarowno
zrealizowane jak i rozpoczete lub zainicjowane przez Miasto, jego jednostki organizacyjne
i inne instytucje, ukierunkowane sa na osiagnigcie stanu okreslonego W wizji rozwoju,
bedacej projekcja przysztosci do jakiej dazy samorzad i spotecznos¢ lokalna. Strategia jest
w trakcie wdrazania, zatem cele strategiczne nie zostaly jeszcze w pelni osiaggniete. Jednak
postep widoczny w kazdej sferze - gospodarczej, administracyjnej, infrastrukturalnej,
srodowiskowej 1 spolecznej, pozwala na stwierdzenie, Zze podejmowane dziatania sa
ukierunkowane na osiggnigcie wytyczonych w Strategii celow i tym samym przyczyniaja si¢
do urzeczywistnienia wizji rozwoju miasta.

Prezydent Miasta
/- Andrzej Sitnik
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