KODEKS ETYCZNY
PRACOWNIKOW URZ EDU MIASTA SIEDLCE

PREAMBULA

Majqc na wzgdzie ksztattowanie i upowszechnianie setaych postaw etycznych ustanawia si
Kodeks Etyczny pracownikow Wdu Miasta Siedlce.
Kodeks etyczny jest katalogiem standardéw zachowtycznych, oksgajgcych sposob

poskpowania i zachowania pracownikow du.

Postanowienia ogoélne

Pracownicy Urzdu kieruic sk dobrem wspélnoty samaidowej i kedgc swiadomi,ze ich

praca jest stibg publiczry, opracowali kodeks etyczny i deklaryggo przestrzeganie.



Zasady etycznego pegpbwania

Art. 1

Zasady etycznego pepbwania pracownikéw Uerdu wynikag z ogélnych norm moralnych.

Pracownicy posfpujq uczciwie, honorowo i z zachowaniem dglej starannéci, magc na

uwadze poszanowanie godookazdego cztowieka.

W szczegodlriai pracownik:

- wykonuje obowizki uczciwie, sumiennie i rzetelniezdc do osggniecia najlepszych
rezultatow swej pracy,

- pamkta, ze swoim pogpowaniem dajéwiadectwo o Urzdzie.

Art. 2

Pracownik dziala bezstronnie i niezalée.

W szczegodlriai pracownik:

- nie kieruje st interesem osobistym,

- w prowadzonych sprawach traktuje rowno wszystkich uczestnikéw, nie iddggm
naciskom,

- jest obiektywny, sprawiedliwy, bez uprzeigdbezstronnie potrafi rozstrzyghspor,

- nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub jego bliski miallgn@skorzyé

majgtkowy lub osobist.



Art. 3

Pracownik angauje sk w rozw0j wilasnych kompetencji i wiedzy w celu jak najlepszego

wykonywania pracy.

W szczegolrigi pracownik:

- dgzy do petnej znajonsoi aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okoliczng@ci sprawy,

- zawsze jest przygotowany do racjonalnego, merytorycznego i prawnego uzasadnie
wiasnych decyzji i sposobu pgsbwania,

- wyznaczone obowzki realizuje aktywnie, z najlepswolq,

- jest otwarty na wspoétpraci korzystanie z daviadcze i wiedzy zwierzchnikdéw, kolegow,
podwitadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystaniaozypom

ekspertow.

Art. 4

Pracownik dziata tak, aby Bywzorem praworzdnasci, a tym samymady do pogebiania

zaufania mieszkadw do Urzdu.

W szczegolrigi pracownik:

- rozpatruje sprawy zgodnie z prawem i bezdrlej zwioki, majc na wzgidzie zdolng
rozumienia przez interesanta skomplikowanych przepiséw prawa,

- dotrzymuje zobowta: kierujgc sie prawem i przewidzianym trybem dziatania,

- doktada stard, aby jego pogpowanie byto jawne, zrozumiate i wolne od jakiejkolwiek

formy interesowngzi czy te podejrzé o korupcg.



Art. 5

Pracownik nie uchyla giod odpowiedzialnai za swoje pogpowanie.
W szczegolrigi pracownik:
- dgzy do natychmiastowego naprawienia konsekwencji ni@w@go zachowania lub

niewtasciwej decyzji.

Art. 6

Pracownika cechuje wysoka kultura osobista w kontaktach zar6wno z interesgaami

urzednikami.

W szczegolrigi pracownik:
- wyr&nia Sk uprzejmeciq, zyczliwaciq,

- przyjmuje przyjazni otwartg postaw wobec interesanta, wobec jego potrzeb i argumentacii.

Postanowienia kecowe

Kodeks etyczny z chwipodpisania go przez wszystkich pracownikéw zostanie upubliczniony
w celu poinformowania mieszkaw o standardach zachowania i wykonywania ohokéw
stuzbowych, jakich maj prawo oczekiwaod pracownikow Urgu Miasta Siedlce.



